附件
“建设‘四有’好老师队伍  加强新时代教师激励评价”
专题网络培训课程列表
（共提供65学时，选学完成42学时，45分钟/学时）
	培训
模块
	课程名称
	主讲人
	职务/职称

	教育教学改革前沿理念
	学习贯彻全国教育大会精神 全力推动新时代教育工作迈上新台阶
	陈宝生
	教育部党组书记、部长

	
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，加快推进教育现代化
	杨银付
	中国教育学会秘书处秘书长

	
	学校教育教学管理改革
	胡新懿
	教育部基础课程教育专家

	
	新素质教育的实践与探索
	王水发
	深圳市教育局党组成员、副局长

	
	坚持立德树人 深入推进基础教育改革发展
	俞伟跃
	教育部基础教育司副司长

	
	立德树人，重在培育和践行
	刘彭芝
	中国人民大学附属中学校长

	师德管理与
“四有”好老师
队伍建设
	真幸福与中国教育之改造
	檀传宝
	北京师范大学教育学部教授

	
	新时代师德师风建设的新使命
	高书国
	中国教育学会副秘书长

	
	用新理念引领基础教育教师队伍建设
	王定华
	北京外国语大学书记、教育部教师工作司原司长

	
	习近平总书记“四有”好老师的教育哲学意蕴
	黄  亮
	中央团校中国特色社会主义思想教研部副教授

	
	新时期海淀区师德师风建设的专业化实施方略
	刘大鹏
	北京市海淀区教育委员会人力资源科科长

	
	于漪老师：以人格育人格
	程红兵
	深圳明德实验学校校长

	
	名师成长的关键因素
	成尚荣
	国家督学

	
	名师成长视角下的师德建设内生途径探索
	范  群
	浙江省舟山市嵊泗县初级中学语文教师

	有效教师激励机制与方法
	新时代教师专业标准
	李铁安
	中国教育科学研究院课程教学研究所研究员

	
	寻找教师的职业幸福感
	曹廷珲
	清华大学心理学系心学与心理学研究中心副主任

	
	给每个教师装上发动机——校长教师领导力的提升
	刘  影
	湖南省株洲市八达小学副董事长

	
	从优秀走向卓越——谈教师专业发展瓶颈的突破
	袁湛江
	宁波万里国际学校高中校长

	
	创新管理机制 提升队伍活力——马鞍山市博望区推行校长教师管理体制改革的实践与思考
	金先红
	安徽省马鞍山市博望区教育局局长

	
	乐贤幸福文化浸润 助力教师职业成长
	宋  盈
	陕西省渭南市北塘实验小学校长

	创新教师评价探索与实践
	构建新时代好教师的评价标准——论习近平总书记“四有”“四个引路人”“四个相统一”的内涵
	黄  亮
	中央团校中国特色社会主义思想教研部副教授

	
	新时代如何科学考核评价激励干部——《关于进一步激励广大干部新时代新担当新作为的意见》解读
	刘  春
	中共中央党校研究生院巡视员

	
	从教师的自主发展出发——对有效教师评价的思考与实践
	王玉萍
	北京市海淀实验中学党委书记

	
	评价，让教师成长更有动力
	项晓凤
	上海松江区实验小学校长

	
	基于核心素养的教师队伍建设——北京小学华润·海中国分校润泽教育实践探索
	于燕飞
	北京小学华润·海中国分校校长

	领导科学与领导艺术
	战略思维与领导决策
	路  杰
	国家行政学院公共管理教研部教授

	
	基于大数据的智能化人才管理
	熊  辉
	百度人才智库主任，百度研究院商业智能实验室主任

	
	高效团队与卓越执行力
	刘  田
	著名领导力和制度文化管理专家

	
	领导力与团队建设
	刘旭涛
	国家行政学院公共管理教研部副主任

	
	管理者的自我认知
	张  松
	人才培养实效型训练专家

	
	轻松高效的管理工具
	郭司理
	华为高级专家

	
	中小学校长实践智慧与理论素养提升
	王建宗
	北京市西城区教育研修学院党委书记

	
	办公室领导的处事智慧和工作艺术
	高小平
	中国行政管理学会执行副会长兼秘书长


备注：1.个别课程或稍有调整，请以平台最终发布课程为准；
2.课程主讲人职务为课程录制时的职务。
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