附件1:
[bookmark: _GoBack]“党建时事大讲堂”系列专题网络培训计划表
	序号
	项目名称
	培训对象
	内容要点
	学习时长

	1
	深入学习贯彻党的十九届五中全会精神专题网络培训
	各社区及各机关企事业单位党政领导干部和党员等。
	培训将围绕党的十九届五中全会召开的历史背景和重要意义、“十四五”时期改革发展面临的新机遇、新挑战和新要求，以及《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标的建议》的核心要义、2035年远景目标和“十四五”规划目标及指导思想、着力构建新发展格局、推动深层次改革和高水平开放、坚持以人民为中心的发展思想、加强党的全面领导等方面内容进行系统解读，引导机关企事业单位广大党政干部和党员深刻理解全会对新形势、新阶段、新理念、新格局做出的战略判断，全面领会《建议》中的新论断、新观点、新思想、新要求，准确把握“十四五”时期改革发展的宏观形势，推动经济社会高质量发展。
	3个月/40学时

	2
	“学习党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史”专题网络培训
	各社区及各机关企事业单位党员、干部、员工与社区工作者、居民等。
	培训围绕“学党史，明初心，知使命”“学新中国史，坚定信念，砥砺前行”“学改革开放史，继往开来，迈向复兴”“学社会主义发展史，为人类对更好社会制度的探索提供中国方案”“学优秀传统文化 不断铸就中华文化新辉煌”五大课程模块设置课程内容，旨在提高党员干部把握党的领导制度，总结党的领导、执政及建设的理论与实践，展望中国共产党的未来发展，增强马克思主义政党历史使命感。
	2个月/30学时

	3
	新时代基层党组织书记履职能力提升专题网络培训
	各级机关、企事业单位党委、党总支、党支部的书记、副书记、委员等党务工作者和广大党员干部。
	培训围绕习近平新时代中国特色社会主义思想、党章党规党纪、党史国史教育、党建实务和业务技能等设置培训课程，旨在引导基层党组织书记增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，准确把握党建工作主要内容和工作要求，提升自身党务能力和业务能力，推动新时代党建工作高质量发展。
	2个月/30学时

	4
	筑理想 担使命 迎百年 高质量做好新时代发展党员工作网络培训
	入党积极分子培训班
	培训围绕习近平新时代中国特色社会主义思想、马克思主义基本理论、党的性质和宗旨、党的基本知识、党的历史和革命传统教育、党章党纪党规、形势政策教育、理想信念教育、爱国主义教育、党性修养提升、先进事迹学习等设置课程内容，旨在不断提高党员发展质量，推动党员发展规范化科学化建设。
	2个月/30学时

	
	
	发展对象培训班
	
	

	
	
	预备党员培训班
	
	

	
	
	党员培训班
	
	

	5
	党风廉政与反腐倡廉建设专题网络培训
	各级机关企事业单位纪委办公室、监察处、党委巡察工作办公室等相关负责同志；各二级单位基层纪检书记和委员。
	培训围绕政策理论与思想引领、党的领导与组织保障、全面从严治党与政治建设、作风纪律建设与反腐败斗争、纪检监察体制改革与监督体系完善、岗位能力与队伍建设等设置内容，旨在引导各级领导干部要强化责任担当和规矩意识，充分发挥“头雁”作用，带头履行责任，敢于触及问题、善于化解矛盾、勇于担当作为，不断推动各项事业高质量发展。
	2个月/30学时

	6
	“加强党的宣传思想工作 讲好百年大党故事”专题网络培训
	各社区及各机关企事业单位党员干部，重点是党组织的宣传委员等。
	培训围绕习近平总书记《论党的宣传思想工作》一书中提出的一系列新思想新观点新论断设置培训课程，旨在引导广大党员干部深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，加强党对宣传思想工作全面领导，扎实做好宣传思想工作，牢牢把握正确舆论导向，掌握维护意识形态安全的主导权，为献礼建党一百周年，全面建设社会主义现代化国家开好局起好步提供坚强思想保证和强大精神力量。
	2个月/30学时

	7
	深入学习习近平法治思想 加强法治工作队伍建设专题网络培训
	各社区及各机关企事业单位党员干部、法治工作相关负责同志。
	培训将围绕完善单位法人治理结构，构建完善规章制度体系、法律风险防控体系建设，法治素养与依法办事能力提升、法治工作机制和队伍建设，机关企事业单位员工劳动与权益保护机制等内容进行课程设置，提高企事业单位治理体系和治理能力现代化水平。
	3个月/40学时

	8
	领导干部管理创新与治理能力提升培训
	各级机关企事业单位中层干部。
	培训围绕“管理与治理”主题， 设置 政治理论修养、管理能力提升、治理能力提升、领导力提升、综合素养提升模块，旨在提高干部管理能力与治理能力。
	2个月/30学时

	9
	勇挑重担 想干事能干事干成事—— 新时代年轻干部七大能力
建设专题
	各级机关企事业单位年轻干部。
	培训围绕“七大能力建设”主题， 设置政治能力提升、调查研究能力提升、科学决策能力提升、应急处突能力提升、改革攻坚能力、抓落实能力模块，旨在提高年轻干部解决实际问题的能力。
	2个月/30学时

	10
	突发事件处置与网络舆情应对能力提升专题网络培训
	各社区及各机关企事业单位领导干部。
	培训围绕“突发事件与网络舆情”主题设置《突发事件应对法》解读、危机管理领导力建设、恐怖事件应对处置、突发事件心理危机干预、突发事件信息发布与舆情应对模块，旨在帮助各级企事业单位领导干部面对网络舆情时及时、有效的处理和开展工作。
	2个月/30学时

	11
	“关注心理健康 提升工作能力，做幸福的职业人” 专题网络培训
	各社区及各机关企事业单位党员、干部、社区工作者、员工等。
	培训围绕“心理分析与压力识别”“心理调适与压力管理”“沟通技巧与冲突处理”“社交礼仪与人际交往”“生活管理与职业规划”“文化浸润与修身智慧”“积极心态与幸福人生”等内容进行课程设置，引导领导干部员工增强自我心理调适能力，更有效处理工作、生活中所遇到的情绪困扰、人际交往等问题。
	3个月/40学时

	12
	“弘扬优秀传统文化 筑牢企业文化发展之魂”专题网络培训
	各社区及各机关企事业单位党员、干部、员工与社区工作者、居民等。
	培训围绕“传统文化与人生智慧”“传统文化与管理智慧”“国学镜鉴与古代先贤”“企业文化与员工素养”“文化精粹与工作智慧”等内容进行课程设置，旨在引导领导干部了解中国优秀传统文化内涵，理解优秀传统文化的特征和魅力，增强企业凝聚力，提高企业生产力。
	3个月/40学时


说明：上述项目收到通知后即可开始报名，随时滚动开班。
