附件3
2021年新疆兵团评价改革专题高等教育管理者学习班日程安排表
	时间
	学习安排

	第
一
天
	通识必修
课程
	课程名称
	主讲人
	单位及职务
	时长/分钟

	
	
	“十四五”时期教育现代化的形势与政策要点
	张  力
	国家教育咨询委员会秘书长、国家督学、教育部教育发展研究中心原主任
	101

	
	
	《深化新时代教育评价改革总体方案》解读
	刘自成
	教育部综改司司长
	95

	
	
	改革教师评价 建设高素质专业化创新型教师队伍
	任友群
	教育部教师工作司司长
	42

	
	
	《关于规范高等学校SCI论文相关指标使用 树立正确评价导向的若干意见》文件解读
	邹  晖
	教育部科学技术司基础研究与社会发展处处长
	54

	
	网络研讨
	研讨主题：高等教育如何进行教育评价改革，推进落实立德树人根本任务
具体要求：完成发帖或回帖不少于2条。

	
	研修日志
	题目：结合所学课程内容撰写研修日志。
要求：语句通顺，逻辑严密，500字左右，并在完成当日的课程学习任务后上传本人学习空间。

	第
二
天
	通识必修
课程
	课程名称
	主讲人
	单位及职务
	时长/分钟

	
	
	政府评价与高校评价
	田祖荫
	教育部教育督导局局长
	60

	
	
	以评价改革推进职业教育提质培优
	陈子季
	教育部职业与成人教育司司长
	34

	
	
	贯彻评价《总体方案》精神 推进体育美育评价改革
	王登峰
	教育部体卫艺司司长
	43

	
	
	深化教育评价改革——破除“唯论文”“SCI至上”
	雷朝滋
	教育部科学技术司司长
	23

	
	
	国际高等教育评价的理念与方法
	郝  莉
	西南交通大学信息科学与技术学院院长
	85

	
	
	《关于深化新时代教育督导体制机制改革的意见》解读
	郭  佳
	教育部教育督导局副局长
	70

	
	网络研讨
	研讨主题：高等教育如何破“五唯”
研讨要求：完成发帖或回帖不少于2条。

	
	研修日志
	题目：结合所学课程内容撰写研修日志。
要求：语句通顺，逻辑严密，500字左右，并在完成当日的课程学习任务后上传本人学习空间。

	第
三
天
	专业选修课程（选修6学时，270分钟）
	课程名称
	主讲人
	单位及职务
	时长/分钟

	
	
	百年大计，教育为本———深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述
	李志民
	教育部科技发展中心主任
	23

	
	
	贯彻落实五中全会精神  推动“十四五”时期高等教育的高质量发展
	马陆亭
	教育部教育发展研究中心副主任、研究员
	90

	
	
	实现内涵式发展 建设高水平大学
	钟秉林
	北京师范大学教育学部高等教育研究院名誉院长
	94

	
	
	新时代职业教育深化改革的顶层设计与施工蓝图——学习《国家职业教育改革实施方案》
	王继平
	教育部职业教育与成人教育司司长
	76

	
	
	国际高等教育前沿趋势
	王定华
	北京外国语大学党委书记
	153

	
	
	英美日大学招生制度比较及其对我们的启示
	王晓阳
	清华大学教育研究院高等教育研究所所长
	70

	
	网络研讨
	研讨主题：如何构建立德树人落实的体制机制，全面推进高等教育高质量发展
具体要求：完成发帖或回帖不少于2条。

	
	研修日志
	题目：结合所学课程内容撰写研修日志。
要求：语句通顺，逻辑严密，500字左右，并在完成当日的课程学习任务后上传本人学习空间。

	第四天
	专业选修课程（选修6学时，270分钟）
	课程名称
	主讲人
	单位及职务
	时长/分钟

	
	
	高等教育质量建设的主要抓手：评估与认知
	刘振天
	厦门大学教育研究院特聘教授、博士生导师，教育部评估中心院校评估处和专业评估处原处长
	95

	
	
	借力教学评估，提升教育质量
	周叶中
	武汉大学党委常委、副校长
	69

	
	
	科研干部的评价和选用策略
	吴新辉
	中国政法大学领导力与创新研究中心执行副主任
	99

	
	
	职教第三方评估：概念架构、研究范式与实践主题
	唐以志
	《中国职业技术教育》主编
	129

	
	
	新时代如何科学考核评价激励干部——《关于进一步激励广大干部新时代新担当新作为的意见》解读
	刘  春
	中共中央党校研究生院巡视员，教授、博士生导师
	104

	
	
	职业教育评估框架与策略思考
	马树超
	中国职业技术教育学会副会长、上海教科院高职研究中心主任
	72

	
	网络研讨
	研讨主题：高等教育落实《深化新时代教育评价改革总体方案》的探索
具体要求：完成发帖或回帖不少于2条。

	
	研修日志
	题目：结合所学课程内容撰写研修日志。
要求：语句通顺，逻辑严密，500字左右，并在完成当日的课程学习任务后上传本人学习空间。

	第五天
	专业选修课程（选修6学时，270分钟）
	课程名称
	主讲人
	单位及职务
	时长/分钟

	
	
	统筹兼顾，突出重点，大力推进高校人事综合改革——以华中师范大学为例
	任友洲
	华中师范大学人事处处长、人才工作办公室主任
	55

	
	
	实施人才战略，改革分配制度，努力推进双一流建设——以济南大学为例
	李光红
	济南大学党委常委、副校长
	63

	

	
	创新高校内部管理，促进内涵式发展
	马陆亭
	教育部教育发展研究中心副主任
	111

	
	
	经济社会发展对高等教育的需求
	王伟进
	国务院发展研究中心公共管理与人力资源研究所副研究员
	54

	
	
	高校管理体制与运行机制改革——完善中国特色现代大学制度
	王天晓
	首都师范大学教育学院高等教育研究所副教授
	58

	
	
	关于高校党委领导下的校长负责制的几点思考——兼谈大学治理和现代大学制度建设
	李延保
	中山大学原党委书记
	102

	
	
	校-院两级治理体系改革的实践探索
	赵宏强
	国家教育行政学院教育制度创新研究中心主任
	91

	
	
	应用型大学发展与院校研究
	刘献君
	华中科技大学文华学院院长 
	21

	
	
	地方高校转型发展之路——以宁波大学为例
	冯志敏
	宁波大学副校长
	125

	
	
	以法治思维推进学校教育治理现代化
	王敬波
	中国政法大学法治政府研究院院长
	71

	
	
	高等职业院校内部治理新探索
	崔  岩
	陕西省职业技术教育学会会长
	116

	
	网络研讨
	研讨主题：“十四五”高等教育学校治理现代化探索与创新
具体要求：完成发帖或回帖不少于2条。

	
	研修日志
	题目：结合所学课程内容撰写研修日志。
要求：语句通顺，逻辑严密，500字左右，并在完成当日的课程学习任务后上传本人学习空间。
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