附件1
2021年“聚焦游戏组织与实施  促进幼儿教师
专业发展”专题网络培训内容介绍
	研修内容
	内容简介
	学时数
	考核分数

	课程学习
	幼儿发展
与教育
	主要包括《3-6岁儿童学习与发展指南》解读、幼儿园去“小学化”问题、幼儿行为观察与评价、教师观察与回应。
	30
	60

	
	幼儿游戏
基本理念
	主要包括儿童游戏的意义、幼儿游戏与幼儿学习、游戏精神与幼儿生活、幼儿园教学游戏化实践与探索等。
	
	

	
	游戏环境
创设与利用
	主要包括区角玩具的开发和利用、活动材料的制作与投放、幼儿园户外区域环境打造、班级区域环境创设等。
	
	

	
	游戏活动
设计与支持
	主要包括规则游戏、积木游戏、自主游戏、角色游戏、音乐游戏、信息化环境下幼儿园区域游戏的创设与指导等。
	
	

	研修活动
	主题研讨
	以研修课程内容为依据，参加2次班级主题研讨活动，发帖回贴不少于10条。
	2
	10

	
	岗位实践
	提交1份游戏活动方案（含游戏观察记录及活动反思），要求条理清晰、结构完整、逻辑严谨，字数不少于600字。
	4
	15

	
	研修成果
	基于研修学习收获，以实际问题为核心，实践优化为重点，围绕研修主题和培训内容，结合工作中的实际问题进行反思和实践，撰写1篇研修心得。撰写要求：主题鲜明、语言通顺、条理清晰、结构完整、逻辑严谨，字数不少于800字。
	4
	15

	总计
	40
	100

	备注
	1.我会可根据参训单位需求，设计定制化研修方案，具体事宜另行商议。
2.我会可与参训单位共建学习平台，借助平台优势、资源优势、专家优势，面向学员提供培训服务，推进培训资源的共建共享。
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