
1

2016 年“国培计划”项目实施情况

阶段汇报

受省厅和项目办各位领导的抬爱和关怀，今年我院承办

4 个国培计划项目的 6 个子项目。其中，《乡村教师访名校项

目》和《校园长培训项目》的各个子项目将于 11 月中旬陆

续实施。国培、幼师国培《教师培训团队置换脱产研修项目》

和《送教下乡项目》、泾阳和榆阳两个县区的培训工作，目

前正在如火如荼的进行中。下面我就这两个项目已经实施的

工作向检查组做简要汇报，请各位专家评议指导。

一、教师培训团队新置换脱产研修项目

教师培训团队培训是“国培计划”新一周期设立的中小

学教师培训功能“上移”的新项目，其要旨在于“国培计划”

由“输血”功能，上升为增强“造血”功能，为项目县培养

一支“用得上”“教得好”的教师培训队伍。为此，我院认

真贯彻教育部和省教育厅的意见精神，积极协同项目县教师

教育机构和中国教师研修网、陕师大远程教育中心、榆林市

第一中学、咸阳市实验中学等联合申报单位，研制了详实的

培训实施方案，在吸取去年培训工作经验的基础上，配合项

目县遴选了拟承担送教下乡任务的 80 名中小学、20 名幼儿

园骨干教师和教研员，进行为期 60 天的脱产研修。学科由

语、数、外，拓展到物理、化学、政治、历史等，确保了全

覆盖。培训中，我院紧紧围绕培养“苗子”、铸造“模子”、
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探索“路子”的总目标，进行四个环节的培训。

（一）集中研修环节

该环节是整个项目实施的起步环节，为整个项目实施定

调子、搭架子、铺路子。我院以教育科研基础上的培训课程

研制与实施、校本研修的组织与指导为切入点，开设了《教

育研究选题与实证分析》《让生命诗意绽放》《优秀教师成长

历程——幸福成长》《校本研修学员的核心素养与提升策略》

等 20 多个研修专题，聘请江苏省教育科学研究院研究员、

江苏第二师范学院继续教育学院院长刘明远；临沂大学教师

教育学院常务副院长李中国教授；江苏省人民教育家、南通

市通州区实验小学校长书记王笑梅；南通市教育科学研究中

心教研员、南通市市区义务教育教研室主任、正高级教师李

凤等省域外教师培训名师和一线优秀骨干教师 20 多人，从 6

月 27 日至 7 月 16 日，指导学员开展为期 20 天的探究式、

案例式、参与式、情境式和研讨式培训，帮助学员实现从“教

师”向“教师的教师”转变，强化他们的教师教育理论知识，

集聚教育教学经验，反思自己的教学实践，总结自身存在的

问题，为以后的培训环节做好准备。

（二）返岗实践环节

出于学员工作和送教下乡的需要，我院脱产班的的返岗

实践安排在 10 月 20 日到 29 日进行 10 天。学员返回泾阳县

和榆阳区教师培训机构和中小学幼儿园，在工作中磨合集中

培训阶段学习的教育教学理论和培训收获，促进理论和实践
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的相互融合。开展网络研修，设计建设教师工作坊。参与指

导送教下乡培训项目的实施活动，研制针对县域、乡片、校

情的培训课程，收集教师教育资源。结合研修课题开展调查

研究，总结研修体会，撰写研修论文，体验研修收获。

（三）跟岗实践环节

本期培训班的跟岗实践分两个阶段实施：从 9 月 28 日

至 10 月 19 日，学员在项目县教师教育机构的组织下，深入

基层学校和幼儿园分学段、分学科听示范课，进行课程研修、

问题研修、教材研修；

10 月 31 日学员返回我院，由我院组织学员深入咸阳师

范学院附属中学、咸阳道北中学、金山学校和实验幼儿园、

偏转幼儿园、蔚蓝幼儿园等实习基地，就“教学设计”进行

“影子教师”培训，拓展学员的知识经验和实践视野。

（四）总结提升环节

从 11 月 4 日开始，两个项目县的国培和幼师国培教师

培训团队置换脱产研修班开始进入总结提升环节。在该环节

研修班将分组进行开展优秀培训实施方案展示及专家评议

指导活动、培训体会和优秀论文交流活动，研讨完善学员的

实施方案及培训专题习作，集成展示学员的优秀研修成果，

评选表彰优秀学员，举行结业典礼。

二、送教下乡培训项目

今年我院根据项目县教育工作和教师培训的总体安排，

经与联合实施单位商讨，榆阳区和泾阳县的送教下乡培训在



4

时间上分别安排，以体现国培项目“雪中送炭”的服务功能。

榆阳区从 4 月 23 日开始，到 11 月 20 日结束；泾阳县从 7

月 9 日开始，到 11 月 20 日结束。但是，两个县区的培训工

作都是按照四个环节进行。榆阳区已经完成了前三个环节；

泾阳县完成了两个环节，今天开始进行第三个环节。

（一）送教到县

聘请江苏南通中小教师培训名师王笑梅、李凤和我省幼

儿园优秀骨干教师姜西润、兀静、王海燕等，采取思想倡导、

意识引导、心理疏导的方式，分别就《优秀教师成长历程—

—永远的地平线》《优秀教师成长历程——幸福成长》和《儿

童行为观察与评价》《幼儿园半日活动设计》《幼儿园环境创

设》等专题，强化教师的教育教学理念和学高为师、身正为

范职业价值观。期间西安文理学院魏奇教授和我校教师张争

光分别为两县区学员作了《团队建设与教育创新》和《新课

程背景下的教育科研与微课制作》的专题讲座，受到学员普

遍欢迎。

（二）送教到乡（片）

把榆阳区和泾阳县按区域分为 8——10 个片区，按照中

小学幼儿园三个学段。分学科组班培训。由县域教师培训团

队分组为学员上示范课，指导学员上公开课，展示微课，培

训指导专家团队分赴培训点指导培训活动，就学科专业知

识、专业能力方面的实践性专题，开展互动式研讨活动，解

答参训教师的理论困惑和实践问题。
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（三）送教到校

在全省范围内聘请我省中小学特级教师梁荣、赵丽霞，

高级教师戚艳华 16 人组成送教团队，从 10 月 18 日至 20 日、

连续三天，分别深入榆阳区的镇川中学、小纪汗中心小学、

鱼河卯中心幼儿园等 18 所中小学幼儿园。指导教师每到一

所学校或幼儿园，都上 2 节情景示范课，做 20 分钟说课，

并以报告讨论的方式，与学员进行经验交流，送教范围实现

了榆阳区城区外的全覆盖。接下来，我们将在泾阳县的 13

个中小学幼儿园进行送教入校活动。

（四）送教到人

本环节安排在《教师培训团队新置换脱产研修项目》结

束后的 11 月 19——20 日进行。选拔教师培训团队置换脱产

研修班优秀学员和本项目部分学员上实景公开课，并与指导

教师团队开展评课、议课、磨课活动，交流教学心得体会，

改进教学行动。初步在送教班学员和培训团队班学员之间结

成对子，为建立中小学幼儿园教师乡土化的培训机制奠定基

础，发挥国培项目的示范效应。

三、我校培训工作的成果和特色

（一）专业实施

我校是全省除几个省级培训基地外，唯一设置专业培训

机构的，去年底在学校基层换届和全员聘任工作中，改革了

培训学院的机构，设置了培训科、教学科和综合科，充实了

一批年富力强具有硕士学位的专业人员，并聘请了有基础教
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育经验高级职称的教师担任班主任和指导教师，强化了培训

管理队伍。

（二）优化专家团队

今年我校的国培项目专家团队来自省域外专家和江苏

南通的教师教学名师；我省高校名师和我校具有教师教育特

长的博士和青年教师；获得省级教学能手的西安、咸阳、宝

鸡的优秀骨干教师。他们不仅长期躬耕在教学第一线，积累

了丰富的教育教学经验，而且敏思博学，在专业也上各有一

技之长。

（三）强化协作机制

在建构主义教育理论中，一切教育最终都是受教育者对

知识的自我重构。因此，为地方培养教师培训团队和送教下

乡，动力在培训机构，而收效在地方、在学校、在教师。为

此，我院与项目市县教育局、教师培训机构、联合申报项目

的中小学幼儿园、网络培训机构，通过项目会商会、电话、

QQ、微信等通信手段建立了常规性的联络机制。吸收网络机

构指导教师来培训班、去项目县讲解网络研修知识。与项目

县协商把置换脱产送教下乡工作和县区的教师队伍建设，教

学教研活动全面考虑。我院负责同志亲自赴项目县协调培训

安排，组织培训活动。在泾阳县、榆阳区已实施培训活动中，

充分体现了校地合作的力量。

（四）拓宽项目覆盖面

在今年的培训工作活动中，鉴于泾阳县基础教育基础较
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好，我们 16 年全面调整置换脱产和送教下乡学员，确保了

三个学段的全覆盖。我院根据榆阳区的要求从 4 月份就开始

送教活动，到项目活动结束，历时 8 个月。送教活动覆盖了

榆阳区的 18 个乡镇的近 60 所中小学幼儿园，授训教师 3000

多人，充分发挥了国培项目推动教育均衡发展的初衷。

四、后期工作安排

（一）扎实细致做好各个项目的工作，按照实施方案的

要求，做好置换脱产班跟岗实践和总结提升，以及送教下乡

脱产班学员的对接环节，确保项目质量，全面系统的做好各

个项目的总结工作。

（二）组织专家和部分学员，对各个项目中的专题，环

节进行反思总结，遴选出部分优秀的专题和专家。收集在我

们的培训网站。

（三）对培训过程中效果不佳的环节，查出问题症结。

组织评阅参训学员论文，将优秀论文在我院学报发表。

以上汇报不到之处，请项目县领导和同志们补充匡正。

谢谢大家！


