附件2
首批国家级职教创新团队建设典型案例简介
	序号
	学校
	典型案例简介

	1
	重庆医药高等专科学校
	药品生产技术创新团队：注重教师培养，通过外引内培、党建引领、六能五阶培养等方式强化教师培养；开发新型教材，构建“书-岗-课-网”融通多维立体教材体系；创新教学方法，实施“六步三段双融”智慧教学。

	2
	浙江经贸职业技术学院
	电子商务创新团队：重视机制建设，构建团队协作共同体协同工作机制，团队内部实施三级联动管理机制；系统规划团队建设路径，开展覆盖课程团队（“8845”课程团队建设工程）、教材和教法的团队建设全体系改革。

	3
	长沙民政职业技术学院
	[bookmark: _GoBack]养老服务创新团队：系统推进团队建设，制定任务目标指标体系；创新校企合作模式，实施中外、校企合作教育“双循环”，实现教师、学生职业能力“两提升”；开展国际合作，瞄准国际标准打造一流团队。

	4
	宁波职业技术学院
	化工与制药技术创新团队：强化共同体建设，以课题为牵引不断完善协作共同体运行机制；强化团队应用型科研能力培养，创新激励机制，鼓励教师赴企业开展研发项目、新入职博士开展“生产线上科研”。

	5
	天津轻工职业技术学院
	光伏发电技术与应用创新团队：注重团队管理，建立过程性与结果性相结合的多元评价体系，实施动态管理；注重技术技能积累，提升团队科创服务能力，打造校企联盟，成立全国新能源创新团队校企共同体联盟，在同类专业中起到示范引领作用。

	6
	浙江经济职业技术学院
	现代物流管理创新团队：重视教师培养，建立校企双向动态循环的教师素质与能力提升机制；推进协作共同体建设，带领协作共同体院校在专业调研、资源共享、协作研究、课程开发等方面开展深度协作。

	7
	广东轻工职业技术学院
	精细化工技术创新团队：教师培养，构建“四强”创新团队卓越教师培养目标体系；教学改革，探索“以研促教、以研育创”教学模式；科研创新，团队成员致力于科技创新，攻克核心技术。

	8
	浙江金融职业学院
	跨境电商创新团队：探索机制创新，构建“三双”团队建设机制，双专业带头人团队研发的系列标准填补了国内空白，双课程带头人团队开发的教学资源支撑了新专业发展，双导师育人团队推进了“书证融通”示范“1+X”人才培养。

	9
	武汉船舶职业技术学院
	工业机器人创新团队经验：建章立制，制定《团队管理实施细则》，建立项目化考评体系；抓好培训，构建开放性教师培养培训体系；教学改革，基于团队协作创新校企合作模式，探索“双协同、四层级模块化课程”与岗课赛证融通的多元化教学模式。

	10
	长沙航空职业技术学院
	飞行器维修技术创新团队：引进企业技术专家、大师，与顺丰航空等企业建立合作企业专业技术骨干到学院任教或担任产业导师的常态机制。行校企协同推行“3482”现代学徒制，构建“职业资格证+准入资格证+岗位资格证+毕业证=从业资格证”的“四证合一”课程体系，推行“八期分段”工学交替培养，实施“企业师傅+学校双师”的双导师制。

	11
	广西建设职业技术学院
	建筑工程技术创新团队：按照“新入职教师-中青年教师-骨干教师-教学名师”四个阶段，将学校、专业、教师个人三个层面的发展目标进行分解，设计进阶递进式“四维度”（师德、教育教学、教研科研、社会实践）的教师发展标准和规划；整合团队教师的课程开发能力，重构基于工作过程的课程体系，搭建了广西建院BIM魔方智能教学平台。

	12
	石家庄职业技术学院
	建筑工程技术创新团队：内化“雄安质量”，打造结构化“教学+工程+科研”教学创新团队；校企人才双向流动双岗互聘，提升团队社会服务能力；共建结构化、平台化、体系化的校际共同体师资及课程体系；共建共享产学研用、育训赛证一体化实践教学基地；自助式课程体系，助推三教改革走向深入。

	13
	重庆电子工程职业学院
	物联网技术创新团队：“五位一体”，构建专业群课程体系；校企融合，实现“分工协作”教学；书证融通，开发新形态教材，从教学资源的数字化、教学过程的信息化两个维度构建适应项目化教学需要的、适应学生特征的活页式、立体化教材。

	14
	河北交通职业技术学院
	物流管理创新团队：实施双轨式“双师型”团队建设规划，按照“教练型”和“工匠型”两条轨道，从岗位适应、锻炼成长、创新发展三个阶段，教师发展五个梯次，修炼教师专业能力，形成“三阶段五级制阶梯式双型、双师”培育新体系。创新“产学研”一体化机制，构建“五个共同”（共建基地、共建师资、共同培养、共同培训、共同研发）的校企研融合机制。

	15
	岳阳职业技术学院
	母婴护理创新团队：开发模块化课程体系，形成了“双轮驱动双模块”的专业课程体系，将公共基础课程重构为思想政治模块、国防教育模块、信息素养模块、身心发展模块等6大模块化课程。专业核心课程按照生命周期设计了母婴护理—成人护理—老年护理3大模块。建立10个教师流动工作站，落实教师定期进站工作的常态机制。

	16
	浙江工商职业技术学院
	云计算与大数据运用创新团队：“合作三互通、培养四结合、工作五协同、机制六促进”增强教师效力、能力、合力、活力。即“校企、校校之间标准互通，资源互通，信息互通”三互通；“学历提升和技能培训相结合”、“理论学习和实践能力相结合”、“校内培训和企业实践相结合”、“专职培训和兼职培训相结合”的四结合的培训体系。

	17
	湖北水利水电职业技术学院
	光伏工程技术创新团队：产教融合、创新发展，建成新能源产业学院，依托职业教育集团，与国家能源集团、武汉日新科技、浙江瑞亚能源科技、武汉爱疆科技公司等6家企业共建新能源产业学院。探索“产教融合、育训结合”的人才培养模式，课证融通，将学历教育与职业培训相结合，职业技能等级标准导入课程体系。

	18
	江苏经贸职业技术学院
	电子商务创新团队：推动电子商务人才培养与区域经济对接, 完成江苏省省级产教融合集成平台——现代商贸数字港建设；构建符合江苏省农村电商发展的人才培养体系，完善农村电商课程目标和课程体系，开展电商助农乡村振兴活动、开展农村电商技术技能培训，对口支援新疆克州大学生赴苏直播电商培训。

	19
	湖南现代物流职业技术学院
	现代物流管理创新团队：建立“四梯队”，对教师进行精准“画像”；实施“五精准”，助力教师能力精准提升，根据不同梯队教师的目标、规划不同，实施精准帮扶、精准指导、精准培养、精准培育和精准培训，实现教师教学能力精准提升。

	20
	苏州医学高等专科学校
	养老服务创新团队：立德树人，加强团队综合实力建设；创新体制，加强多维跨界团队协作；对接岗位需求，重构专业课程体系，落实1+X证书制度，全面推进课证融通；学研并举，深化教育教学改革，发挥示范引领作用。

	21
	合肥幼儿师范高等专科学校
	幼儿保育与学前教育创新团队：着力“两全”，建设内容涵盖专业课程全部模块，主编队伍涵盖老中青全部梯队；专注教材内涵建设；践行“两改”，改版不断：常态化开展教材修订。改革不止：有机融入课程思政；坚持“两为”，以生为本，发挥教材育人作用，以民为本，履行社会服务职能。

	22
	深圳信息职业技术学院
	人工智能技术与应用创新团队：健全团队管理制度，推进团队高效协作；着眼教学能力提升，专项培训专兼团队；瞄准信息技术前沿，激励团队协同创新，开展线上研讨，推进共同体建设。

	23
	北京工业职业技术学院
	工业机器人应用与维护创新团队：师德引领，建立团队长效运行机制；建设团队，“二五四”模式培育一流结构化教学创新团队，打造“结构化”专业群教学团队；培育模式，构建“二五四”教师教学创新团队培育模式；三模式同步升级培养高素质数字化人才，产教融合育人模式升级。

	24
	浙江机电职业技术学院
	工业机器人应用与维护创新队：团队打造，打造“四有”、“三能”团队，实施“一周一项目，一学期一工程”，培养学生“四创”能力，提高教师教学能力；项目引领，构建技术可迭代任务模块，实施模块化教学，提升教师实践水平，建设省技术协同创新中心服务平台，助力中小微企业转型升级。

	25
	常州信息职业技术学院
	“Web前端开发”创新团队：平台建设，持续推进团队教科研平台建设，持续加强团队教科研能力培养；能力培养，重构专业群课程体系；开展在线开放课程建设。开展教材资源建设。更新升级专业教学资源库；持续进行教学共同体、校企共同体建设。

	26
	湖南汽车工程职业学院
	汽车运用与维修创新团队：研修访学，通过实施研修访学计划；教法改革，提升课程开发能力，实施教法改革计划，提升模块教学能力；企业轮训，实施企业轮训计划，提升实践操作能力；科研创新，实施科研创新计划，提升技术创新能力。

	27
	四川建筑职业技术学院
	建筑信息模型制作与应用创新团队：产教融合，多元协作，推进团队共同体机制化运行；标准强化，名师领衔，形成梯度化结构化的团队培养体系；育训并举，资源整合，构筑双元双师培育平台；对标能力，分类培养，提升团队教师双师能力。

	28
	无锡职业技术学院
	物联网技术创新团队：制度建设，加强制度建设，促进团队教师专业能力发展；立德树人，聚焦立德树人，深化人才培养改革研究与实践；产教融合，探索校企合作育人新模式，注重研教结合，促进教学资源同步技术发展。

	29
	酒泉职业技术学院
	新能源与环保技术创新团队：示范引领，名师示范引领，布局团队建设；协同发展，树立教师协同发展理念，打造高水平结构化教学团队培育工程。开创风电专业领域纵横双向融通办学新模式；全力推进基于教师分工协作的模块化教学改革；有序推进基于“1+X”证书制度的人才培养模式改革。

	30
	深圳职业技术学院
	物联网技术创新团队：分层分类创新培养，以深圳经济发展需要为目标，搭建各类培养平台，将赛项融入课堂，构建多层次人才培养方案。校校协作共建共享，建立院校协作共同体，共同开展专业标准、课程标准研制工作，共建共享课程资源；建成国家教学资源库，获国家优秀教材特等奖。校企协作共同建设，校企协作，校企组成授课团队，以实际应用明确教学目标和模块，提升学习有效性。
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