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“职教国培”示范项目

申   报   书





申报单位（机构）：                        
项目分类：□培训团队   □教师   □校长、书记
项目名称：                                
子项目名称：                              
统筹管理部门：                            
负责人：                                  
联系电话（手机/座机）：                    



中华人民共和国教育部教师工作司制
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一、基本情况
	项目管理团队

	校级主管负责人
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	
	手机
	
	办公
	
	电子信箱
	

	项目执行部门负责人
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	
	手机
	
	办公
	
	电子信箱
	

	项目管理人员信息
	序号
	姓名
	部门
	职务
	学历
	职称
	专业
	任务

	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	

	培训团队首席专家
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	
	手机
	
	座机
	
	电子邮件
	

	
	基本情况
	从研究领域、学术水平、管理水平、培训经验和专长、在全国的影响力等方面概述首席专家情况。（500字以内）

	
	拟承担的主要工作
	不超过200字。

	拟投入培训师资基本情况
	序号
	姓名
	部门
	职务
	学历
	职称
	专业
	任务

	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	

	培训专家团队结构
	简要介绍培训专家团队构成，包括职称结构、年龄结构、专兼职比例、任务分工考虑等。不超过500字。

	职业教育办学及研究情况
	
概述本单位职业教育（职业技术师范教育）办学（研究）情况，以及省级以上相关专业方向或职业教育、职业技术师范教育领域研究成果。（1000字以内）

	近五年承担相关培训情况及研究成果
	序号
	级别
	内容

	
	1
	(国家级/省级/市级/其他)
	代表性成果，不超过50字（应包括项目来源、时长、内容、效果、参训对象满意度等内容）。

	
	2
	
	代表性成果，不超过50字（应包括项目来源、时长、内容、效果、参训对象满意度等内容）。

	
	……
	
	代表性成果，不超过50字（应包括项目来源、时长、内容、效果、参训对象满意度等内容）。

	项目合作企业（单位）情况
	1
	培训合作企业、单位基本情况；合作企业、单位承担培训的任务安排。每个企业、单位不超过200字。

	
	2
	培训合作企业、单位基本情况；合作企业、单位承担培训的任务安排。每个企业、单位不超过200字。

	
	……
	培训合作企业、单位基本情况；合作企业、单位承担培训的任务安排。每个企业、单位不超过200字。


二、培训实施方案
	目标定位
	阐述本项目能够达到的总体目标和阶段具体目标。不超过500字。

	需求分析
	请根据本项目的目标定位，开展需求分析，确定培训相关主题、内容和方式等需求，不超过500字。

	内容设计
	阐述项目整体规划（包括培训内容设计、采用的培训模式等）。请以图表、文字相结合的方式，清晰表达培训内容设计及模块设置之间的逻辑关系。不超过1000字。

	成果产出
	请根据“职教国培”对该类项目的目标要求，阐述本项目能够达到的具体目标和成果产出。不超过500字。
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	培训课程计划
	阶段
	模块
	课程
	学时
	内容要点
	培训方式1
	授课教师
	单位
	职称
	是否为一线

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1. “培训方式”是指采取哪种方式、形式，如通过线上线下相结合、相近学科混合组班等方式，灵活采取专家授课、名师引领、交流研讨、考察观摩、项目实践、案例分享等多种形式等。


	线上、线下培训保障条件
	本单位该专业在国内同行中的地位、优势与特色；实验室、校内外实训基地，主要设备条件及在培训中运用情况。

	考核
评价
	请着重阐释本项目对学员的考核评估要求，如果设计了绩效考核任务，也需在此陈述。不超过200字。

	跟踪
指导
	请简要介绍本项目将对学员采用的训后跟踪指导的工作计划和成果。不超过200字。

	资源
建设
	请列出拟开发和使用的资源清单。不超过200字。

	实践基地
	列出供学员进行现场教学的实践基地及主要学习任务。不超过200字。

	后勤保障
	请说明组织管理、教学条件、食宿条件等安排设想。不超过200字。

	培训特色、创新
	请简要阐述培训主题设计、课程内容、培训方式、考核评估、后勤保障等方面的亮点、特色、创新之处。不超过500字。

	成果转化
	请简要说明项目成果转化的思路、预期取得的成果等。不超过300字。

	专家论证意见
	专家姓名
	
	专家意见：


签字：            

	
	专家姓名
	
	专家意见：


签字：            

	
	专家姓名
	
	专家意见：


签字：            

	
	……
	
	


注：以上相关硬件条件、课程资源可通过图片、视频等其他方式予以展示。
三、绩效目标申报
	经费总额
	元
	计划培训人数
	人

	其中：财政拨款
	元
	培训经费标准
	元/（人·天）

	其他资金
	元
	其中：食宿标准
	元/（人·天）

	支出明细

	序号
	名称
	金额（元）

	1
	
	

	2
	
	

	……
	
	

	绩
效
指
标
	产
出
指
标
	质量指标
	指标1：学员集中学习作业完成优秀率
	≥    %

	
	
	
	指标2：学员返岗实践行为转化作业优秀率
	≥    %

	
	
	数量指标
	指标1：完成培训人数
	≥    人

	
	
	
	指标2：培训总体结业率
	≥    %

	
	
	时效指标
	指标1：培训完成时间
	  年  月  日前完成

	
	
	成本指标
	指标1：成本控制率
	     %

	
	
	……
	……
	……

	
	满意度指标
	参训者
满意度指标
	指标1：参训者满意度指标
	≥    %

	
	……
	……
	……
	……

	学校（单位）财务部门意见：


年  月  日
（盖章）
	学校（单位）意见：



年  月  日
（签章）

	省级教育行政部门意见：



年  月  日
（签章）
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