附件2：

金陵科技学院
青年教师导师制考核表

（教师用表）

青年教师姓名：                    

导 师 姓 名：                    
所 在 院 部：                    
教师发展中心
 年    月

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	职 称
	
	学历学位
	

	入职时间
	
	所在院部及系部
	

	毕业院校、专业及时间
	

	工作经历及专业方向
	

	培养时间
	自        年        月至        年        月

	培养
方案
执行

情况
	

	青年
教师

工作

总结
	（工作总结主要包括师德师风、职业修养的提高情况，参加教学、科研总体情况，取得的成果、奖励等情况，存在的问题与不足及改进措施或思考等。）
                                                            （可加页）
青年教师签名：                

                                            年      月     日

	完成教学工作情况

	讲授课程名称
	学时数
	授课对象
	授课起止日期

	
	
	
	

	参加科研工作情况

	起止日期
	项目名称
	本人排名
	项目级别

	
	
	
	

	参加实践锻炼情况

	实践单位
	实践内容
	联系人及联系方式
	起止时间

	
	
	
	

	发表论文、著作情况

	日期
	论文、著作（教材）名称
	发表刊物或出版社
	刊物级别
	本人排名

	
	
	
	
	

	获奖情况

	获奖名称
	获奖级别
	授奖单位
	本人名次

	
	
	
	

	参加培训情况

	日期
	培训内容
	培训地点

	
	
	

	其他业绩：



	导
师

评
价

意
见
	（评价意见主要包括思想品德鉴定、教学能力评价、科研能力评价、实践能力评价、其他工作评价、发展建议等，并给出青年教师导师制培养是否合格的意见。）

                                导师签字：

                                          年    月    日



	所

在

院

（部）
意

见
	负责人签字：
院（部）盖章：

年      月      日

	导

师

制

培

养

考

核


	过程评价（40%）
	
	说课评价（60%）
	

	
	综合结果
	

	教

师

发

展

中

心

意

见

	负责人签字：
部门盖章：

年      月      日


本表一式四份，青年教师本人、所在院部、青年教师培养档案、教师发展中心各一份。
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