附件1
2022年职业院校选学培训服务体系（高职）
	序号
	主题名称
	培训对象
	内容要点
	学习时长
	培训费用

	一、年度选学：夯实基础

	1
	网络课程选学（全员）
	高职学校（含本科层次职业教育）中层及以上管理干部、教师、思政工作者
	1.学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想
2.新法新政背景下的职业教育高质量发展
3.岗课赛证融通综合育人模式创新实践
4.院校治理与改革发展
5.高水平高等职业院校与专业群建设的创新实践
6.提升党性修养，建设高素质干部队伍
7.“大思政课”背景下课程思政体系建设
8.“三全育人”体系构建
9.领导力与执行力提升
10.师德涵养与职业素养
11.课程思政教学设计与教学能力提升
12.教材编写与课程开发
13.课堂管理与教学设计
14.科研课题申报与论文写作
15.信息化教学能力提升
16.职业教育政策学习和意识形态工作
17.新时代思想政治工作面临的形势与任务
18.“一站式”学生社区建设与管理 
19.思想政治工作的创新和实践案例
20.“思政课程”到“课程思政” 同向同行 合力育人
	精选150学时课程，供学员自主选学
	280元/人，（报名人数100人以上，200元/人）

	二、分层分类选学：递进培养

	2
	分层分类网络课程选学（干部）
	教学管理干部
	1.时事政策学习
2.师德师风建设
3.人才培养模式创新
4.专业（群）建设
5.教师队伍建设
6.类型教育背景下的课程建设
7.基层教学组织建设
8.教学质量保障体系
9.教育评价改革
10.综合素养（含心理健康、领导力、执行力、传统文化等）
	30学时
	200元/人

	
	
	行政干部
	1.时事政策学习与职业教育改革发展
2.党性修养和党建党务工作
3.意识形态工作
4.教育治理能力和治理体系现代化
5.领导力与执行力提升
6.公文写作
7.应急管理
	30学时
	

	3
	分层分类网络课程选学（教师）
	新教师
	1.思想政治素质与师德师风
2.教育教学基本理论
3.职业教育改革发展理论
4.修炼教学基本功
5.新教师职业生涯规划
6.心理健康与礼仪沟通
	40学时
	







280元/人（报名人数达100人以上，200元/人）

	
	
	中青年骨干教师
	1.思想政治素质与师德师风
2.“岗课赛证”融通与教学改革
3.模块化课程开发及精品课程建设
4.信息化教学技术运用
5.实训实习教学组织与实施
6.新形态教材开发及应用
7.教学成果凝练与转化
8.教学过程及质量的反思与改进
	40学时
	

	
	
	教师教学创新团队
	1.时事政策学习
2.师德师风建设
3.教学改革与课程创新
4.新形态教材开发
5.科研能力提升与成果应用
6.课题研究与论文写作
7.团队建设与考核机制
8.学习共同体建设思路
9.教师教学创新团队实践案例
	40学时
	

	4
	分层分类网络课程选学（思想政治工作者）
	思政课教师
	1.师德素养与思政课教师专业发展
2.思政课课程体系构建与教材开发
3.思政课教学设计与教学模式创新
4.思政课教学评价与优质课例分享
5.“思政课程”到“课程思政” 同向同行 合力育人
	40学时
	

	
	
	学生管理人员（含班主任、辅导员）
	1.思想政治素养与师德师风
2.职业教育政策学习
3.思想政治教育与价值引领
4.党团建设与班级管理
5.日常事务管理
6.舆情引导与危机应对
7.心理健康教育与疏导
8.职业规划与就业指导
9.榜样示范与职业发展
	40学时
	

	说明：参训单位可针对不同的培训对象，进行分层、分类选学，完成相应学时的课程考核任务即可。

	三、高端研修：热点聚焦 

	5
	拓宽国际视野，提升国际化水平高端研修
	高职学校干部、教师
	1.职业教育国际化的发展路径、模式创新与未来趋势
2.“一带一路”背景下职业教育国际化建设理论与实践
3.发达国家的职业教育模式及现状
4.国际化复合人才培养
5.国际化师资队伍建设
6.高职学校中外合作办学实践案例分享
7.鲁班工坊建设实践
	混合定制
	——

	6
	聚力“双高”建设，引领高职学校高质量发展——“双高计划”建设专题高端研修
	高职学校干部、教师
	1.解读双高计划系列文件精神
2.双高专业群建设
3.人才培养模式创新
4.师资队伍建设
5.国际交流与合作
6.绩效自评材料的撰写与准备
	混合定制
	——

	7
	名师/名校长工作坊建设与管理高端研修
	高职学校名师、名校长
	1.信息化素养提升
2.信息化教育资源建设
3.产教融合构建结构化团队
4.名师/名校长工作坊运行模式
5.名师/名校长工作坊建设案例
	混合定制
	——

	说明：高端研修项目为提升培训服务和教学质量，计划采用混合式研修模式，在提供网络课程的同时，可根据参训单位的需求，提供专家指导、送培送教、集中面授、名校访学等服务，形式和具体研修费用可与国家教育行政学院商议确定。

	四、在线学习中心

	依托专业化技术服务平台，也可共建全校党员干部、教师与学生在线学习中心，实现教、学、研、培、考一体化，打造全方位培训服务体系，扎实做好培训工作，为不断提升高等职业院校治理水平和推动职业教育高质量发展提供强有力的人才保障和支持。

	五、定制化培训

	根据各省、区域、学校职业教育发展特色，以及行业、专业建设实际情况，我院可采取整省推进、区域联合、校校合作、行业联盟等形式开展职业院校全员培训；除网络培训之外，我们可提供集中面授、送培送教、专家指导等混合式培训服务；同时依托丰富的培训资源和专业化技术服务平台，根据合作单位培训工作实际需求，我院充分发挥专家团队优势及课程资源优势，量身定制培训计划和方案，探索培训新模式。
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