附件1
2022年下半年基础教育干部教师培训项目列表
	（一）热点重点专题培训

	序号
	培训项目
	培训对象
	培训模式/
学习时长
	培训费用

	1
	领导干部“依法治校能力提升”专题网络培训
	教育行政部门干部、中小学校（含中职院校、幼儿园）法治副校长、法治工作具体负责人及相关领导干部
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	2
	“‘新方案 新课标’下学校课程建设与教学创新”专题网络培训
	教育行政部门干部，义务教育学校管理干部、学校教科研相关负责人
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	3
	“学校中层及后备干部培养”专题网络培训
	中小学校（幼儿园）中层管理干部、后备干部及骨干教师
	异步在线
3个月/40学时
	240元/人

	4
	“构建良好课后服务体系 助力中小学高质量发展”专题网络培训
	教育行政部门干部，中小学校管理干部、教师
	同步直播
5场/15学时
异步在线
15学时
	360元/人
（异步在线
免费）

	5
	中小学教师“法治素养与依法执教能力提升”专题网络培训
	中小学校（含中职院校、幼儿园）法治任课教师及其他教师等
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	6
	义务教育阶段教师“新方案 新课标 新课堂”专题网络培训
	义务教育阶段各学科教师及教研员
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	7
	中小学教师“课堂教学设计能力提升”专题网络培训
	义务教育阶段各学科教师及教研员
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	8
	中小学教师“‘双减’攻坚，提升作业管理能力”专题网络培训
	义务教育阶段各学科教师及教研员
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	9
	“教科研能力提升与论文写作表达”专题网络培训
	中小学（幼儿园）校园长、学校教科研人员及骨干教师
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	10
	“学校安全管理与舆情应对”专题网络培训
	教育行政部门主管安全工作的相关负责人，中小学（幼儿园）校（园）长、主管安全工作相关领导干部及教职工
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	11
	深化安全管理 筑牢安全防线——中小学校安全管理与安全教育实务专题网络培训
	教育行政部门主管安全工作的相关负责人，中小学（含中职学校、幼儿园）主管安全工作的领导干部、负责人和教师
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	（二）常规专题培训

	序号
	培训项目
	培训对象
	培训模式/
学习时长
	培训费用

	12
	“教育督导实务”专题网络培训
	各级各类督学
	异步在线
2个月/20学时
	200元/人

	13
	“铭初心强师德 铸忠魂展担当 争做新时代‘大先生’”专题网络培训
	中小学（含中职院校、幼儿园）教师
	异步在线
2个月/40学时
	200元/人

	14
	“‘双减’背景下中小学教师数字素养与技能提升”专题网络培训
	中小学教师
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	15
	中小学干部教师“融合教育”专题网络培训
	中小学干部教师
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	16
	“加强美育，构建五育并举全面育人体系”专题网络培训
	中小学管理干部，美术教师、音乐教师
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	17
	中小学体育教师教学能力提升专题网络培训
	中小学体育教师、教研员等
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	18
	中小学教师“心理课建设能力提升”专题网络培训
	中小学心理健康教育专兼职教师
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	19
	“预防校园欺凌 共建和谐育人环境”——中小学教师育人能力提升专题网络培训
	中小学（含中等职业学校、幼儿园）管理干部、班主任、学科教师、心理健康教育专兼职教师等
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	20
	“创新班级文化建设，打造特色班集体”专题网络培训
	中小学班主任
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	21
	“创新主题班会设计，提升教育实效”专题网络培训
	中小学班主任
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	22
	“系统构建德育课程，扎实推进全员育人”专题网络培训
	中小学德育管理者、全体教师
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	23
	幼儿园教师“创造和谐家园关系，提升协同育人能力”专题网络培训
	幼儿园园长、保教主任、教师
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	24
	中小学教师“家校社协同育人——家庭教育指导能力提升”专题网络培训
	教育行政部门家庭教育工作负责人及相关人员，中小学及幼儿园家庭教育工作管理者、班主任及各学科教师
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	25
	“聚焦幼小衔接 提高育人能力”——幼儿园及小学教师教育教学能力提升专题网络培训
	幼儿园管理干部、教师，小学管理干部、教师
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人

	26
	幼儿教师“观察与评价能力提升”专题网络培训
	幼儿园园长、保教主任、教师、保育员
	异步在线
3个月/40学时
	200元/人









	

（三）定制化合作培训

	序号
	项目简介
	理念目标
	内容要点
	项目保障
	项目模式

	1
	区域(学校)教育高质量发展与规划提升项目
	组建专家团队，通过深入实地调研、现场考察，立足实际为区域（学校）制定个性化干部教师整体培训方案，开展系统化培养培训，搭建共学共研学习平台，推动区域（学校）教育的高质量发展。 
	1.调研考察：对区域（学校）教育发展现状，干部教师情况实地考察诊断；
2.整体规划：聚焦现实需求，就区域（学校）发展整体规划，设计干部教师分层分类、连续递进培养体系；
3.项目实施：按照理论与实践、集中与分散、引领与自主相结合原则进行研修培训；
4.多元评价：阶段性评价与终结性评估相结合，提升项目实效；
5.发展优化：典型推广，凝练经验、助力成长，培育骨干、辐射引领。
	1.平台支持：中国教育干部网络学院、督学网络学院、中小学网络党校、“校训宝”校本研修平台、“家长网校”平台。
2.资源支持：丰富权威、体系完善的网络课程资源；按年度为区域（学校）提供“通”“专”结合、分岗分层分类的常规培训及定制专题培训项目服务；组建多层次、宽领域、专业化的强大专家师资团队与全国优质基地校资源支持。
	实地调研
现场考察
整体规划
系统设计
递进培养
平台支撑
资源保障
专家支持

	2
	“三名”（名校长、名教师、名班主任）培养工程项目
	按照“系统设计、个性指导、连续培养、学用结合、协同创新、以点带面”的原则进行系统性、连续性的重点培养，培养一批具有崇高使命担当、先进教育理念、精深专业素养、独特管理风格、广泛社会影响力的中小学名校长、名师、名班主任队伍，示范引领区域教育高质量发展。
	依据学习理论指导，遵循成人学习规律，基于区域教育发展现状及名校长、名师、名班主任特征认知和需求分析，以“政理实相生，学思行并进”为整体培养引领，建设多主题、多层级、多模式的立体化培养体系。
	通过权威专家传送真经、导师把脉指点迷津、深度研讨协同攻关、真实情境浸润涵养、课题研究助力成长、同伴互启智慧共享，以及网络研修拓展思维、名著研读深化思考等培养培训方式，理实结合、个性指导、协同创新，构建学习研究发展共同体。
	集中研修
学校诊断
名校跟岗
课题研究
导师指导
名著研读
论坛交流
网络研修
成果凝练

	3
	“集团化办学”专题培训项目
	帮助区域教育行政干部、集团学校管理者把握集团化办学最新形势政策要求，了解多样化集团办学模式，掌握集团办学治理结构、运行机制，提高集团校管理者的专业素养、管理水平和创新能力，探索现代学校治理的集团化办学新模式和新方法，提升办学质量，促进区域教育优质、均衡、高质量发展。
	1.教育改革发展形势任务
2.集团办学文化品牌建设
3.集团办学下的课程教研
4.集团学校教师干部培养
5.集团学校内部治理创新
	通过领域专家理论讲授、导师深度指导、专家入校诊断、全国名优集团校办学现场观摩学习、主题式论坛交流分享等培训模式，聚焦区域教育改革规划发展要求，集团化办学实践探索，切实提升教育管理者集团化办学能力素养。
	集中研修
学校诊断
名校跟岗
导师指导
论坛交流
工作坊研修



说明：以上项目培训9月启动，收到通知即可开始报名，随时滚动开班。
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