附件1
[bookmark: _GoBack]2023年职业院校干部、教师年度选学培训服务体系
	序号
	主题名称
	培训对象
	内容要点
	学习时长
	培训费用

	一、高等职业学校干部、教师年度选学

	1
	网络课程选学（高职）
	高等职业学校（含本科层次职业教育）中层及以上管理干部、教师、思政工作者
	（一）必修
1.深化现代职业教育体系建设改革
2.新法新政背景下的职业教育高质量发展
3.产教融合、校企合作实践探索
4.岗课赛证融通综合育人模式创新实践
（二）选修
1.干部选学
①学习党的二十大精神
②治理体系建设和治理能力提升
③职业本科建设
④“三全育人”体系构建
⑤高水平高等职业院校与高水平专业群建设
⑥新标准下的教师队伍建设
⑦国际交流合作
⑧领导力与执行力提升
⑨突发事件与舆情应对
⑩综合素养（压力管理、沟通、公文写作）
2.教师选学
①师德涵养与职业素养
②“大思政” 背景下的课程思政教学设计
③教案编写与微课制作
④新型活页式与工作手册式教材编写
⑤模块化教学模式研究与设计
⑥虚拟仿真实训教学系统设计
⑦课题申报与论文写作
⑧“一站式”学生社区建设与管理 
⑨思想政治工作的创新和实践案例
⑩综合素养（心理健康、沟通、教师礼仪）
	精选100学时课程，供学员自主选学
	380元/人

	二、中等职业学校干部、教师年度选学

	1
	网络课程选学（中职）
	中等职业学校（含技工院校）中层及以上管理干部、教师、思政工作者
	（一）必修
1.深化现代职业教育体系建设改革
2.新法新政背景下的职业教育高质量发展
3.产教融合、校企合作实践探索
4.岗课赛证融通综合育人模式创新实践
（二）选修
1.干部选学
①学习党的二十大精神
②三全育人引领德育创新
③“大思政” 背景下的课程思政建设
④优质校和优质专业（群）建设
⑤落实“双师型”国家标准，多举措打造卓越师资队伍
⑥数字化转型赋能学校高质量发展
⑦校企共建产教融合实训基地，提高人才培养质量
⑧建设产业学院，深化产教融合
⑨推进中高一体化发展，搭建育才桥梁
⑩助力区域发展，服务乡村振兴
2.教师选学
①践行师德规范，潜心培根铸魂
②“大思政” 背景下的课程思政设计
③三全育人引领下的班级管理
④促进思政课教学改革，打造示范课堂
⑤锤炼教学基本功，站稳三尺讲台
⑥虚拟仿真实训教学系统设计
⑦课程开发与新形态教材编写
⑧科研课题申报与论文写作
⑨教学成果奖培育
⑩助力数字化转型，提升信息化教学能力
	精选100学时课程，供学员自主选学
	380元/人

	三、在线学习中心

	依托专业化技术服务平台，也可共建全校党员干部、教师与学生在线学习中心，实现教、学、研、培、考一体化，打造全方位培训服务体系，扎实做好培训工作，为不断提升职业院校治理水平和推动职业教育高质量发展提供强有力的人才保障和支持。

	四、定制化培训

	根据各省、区域、学校职业教育发展特色，以及行业、专业建设实际情况，我院可采取整省推进、区域联合、校校合作、行业联盟等形式开展职业院校全员培训；除网络培训之外，我们可提供集中面授、送培送教、专家指导等混合式培训服务；同时依托丰富的培训资源和专业化技术服务平台，根据合作单位培训工作实际需求，我院充分发挥专家团队优势及课程资源优势，量身定制培训计划和方案，探索培训新模式。



