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干部教育培训计划一览表
	序号
	培训计划
	主要举措

	1
	习近平新时代中国特色社会主义思想教育培训计划
	1.组织中管干部参加中央组织部安排的专题轮训、脱产进修、理论研修等培训班。
2.持续深化习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神集中轮训，选派各级各类干部参加各类集中培训。
3.指导马克思主义学院及思想政治理论课教师按要求用好习近平新时代中国特色社会主义思想课程体系和教学大纲。
4.组织各级各类干部认真学习第六批全国干部学习培训教材。
5.用好革命纪念展馆等红色文化资源和新时代生动实践资源，推动建设反映习近平新时代中国特色社会主义思想生动实践的现场教学点，打造精品教学路线。

	2
	“一把手”政治能力提升计划
	1.做好中央组织部关于省部级主要领导干部专题研讨、中管高校主要负责同志提高政治能力专题培训工作。
2.根据上级调训安排，有计划地选派学校处级领导干部参加各级党校（行政学院）、干部学院专题培训。
3.每年举办1-2期“处级领导干部政治能力和领导能力提升培训班”，选派一定数量的中层党政主要负责人、处级干部特别是新任职处级领导干部参加培训。

	3
	年轻干部理想信念强化计划
	1.突出年轻干部政治训练，加强入职培训、新任职培训和在职培训，每年举办1-2期“优秀年轻干部理想信念暨能力素质提升”专题培训班。
2.有计划地安排优秀年轻干部到各级党校（行政学院）、干部学院参加各类专题培训。
3.充分用好红色文化资源、新时代实践资源，加强年轻干部实践研学、体察锻炼。
4.加强年轻干部全球视野和国际交流能力提升培训，有计划地安排优秀年轻干部到海外知名高校学习培训，提升国际对话和交往能力。

	4
	党务工作者政治素质和能力提升计划
	1.将纪检监察干部、巡视干部、党支部书记、组织员和组织委员、宣传委员和信息员、统战干部和统战委员等党务干部教育培训纳入学校干部教育培训计划，统筹组织开展培训。
2.坚持以会代训，每年度不定期举办专职纪检监察干部专题学习培训会，着力打造一支忠诚干净担当、敢于善于斗争的纪检监察铁军。
3.选派优秀年轻干部参加巡视工作，把巡视工作岗位作为发现、培养、锻炼干部的重要实践平台，不断提高巡视干部的政治能力。
4.每年至少举办1期党支部书记示范培训班，发挥党建“双创双带”论坛在干部教育培训方面的支撑作用，持续办好“干部课堂”，确保党支部书记、委员每年至少参加1次集中培训，培养建设一支党性强、业务精、有威信、肯奉献的高素质党支部书记队伍。
5.实施宣传思想文化工作暨舆论引导力提升计划，每年至少举办1期宣传委员和信息员专题研修班，有计划地选派优秀宣传委员、信息员赴外参加专题培训；每年举办全校新闻宣传骨干专题研修班，提升用网能力与媒介素养，打造一支政治过硬、本领高强、求实创新、能打胜仗的宣传思想工作队伍。
6.每年至少举办1期统战干部及统战委员专题培训班，组织统战干部参加国情省情社情考察调研、“团结·奋进”大讲堂等学习培训，着力锻造具有坚强党性、过硬能力、丰富学识、优良作风的高素质统战干部队伍。

	5
	党外干部培养教育计划
	1.注重从省政协委员、已认定的无党派人士、各民主党派统战团体领导班子成员和海外留学归国人员中培养选拔党外干部。
2.每年度举办党外知识分子骨干培训班，有计划地选派党外干部参加中央统战部、各民主党派中央委员会、省委统战部、各民主党派甘肃省委员会等组织的相关培训。

	6
	高层次人才教育培训计划
	1.实施高层次人才队伍理论教育培训计划，有计划地推荐高层次人才参加上级有关专题培训，5年内有计划地完成对全校高层次人才、近年新引进青年人才的轮训。
2.定期举办高层次人才“领航计划”国情研修班、青年人才“朝阳计划”国情研修班。

	7
	教学科研管理干部能力素质提升计划
	1.每年选派一定数量的教学科研管理干部参加行业主管部门有关专题培训班。
2.组织开展教学科研管理干部（含教学科研单位分管本科及研究生教学的副院长、科研副院长、教学秘书、研究生秘书、科研秘书）专题培训，有计划地开展有关素质提升和业务能力培训。

	8
	学生工作及群团组织干部素质能力提升计划

	1.实施辅导员素质能力提升计划，持续推进“铸魂工程”“培根行动”和“薪火计划”，全面提升辅导员队伍理论素养、能力素质和岗位胜任力。
2.有计划地安排专职辅导员至少每5年参加1次国家级或省级专题培训，逐步选派优秀辅导员赴海外进行交流研习，开阔视野、提升格局。
3.实施班主任履职能力提升计划，每年至少举办1期新任班主任业务能力培训班，加强班主任工作交流，注重以工作论坛、业务交流、案例分享等开展“实战化”培训，有计划地安排优秀班主任参加全国高校思想政治工作骨干示范培训班。
4.利用工会系统干部学院和其他干部培训基地，举办工会主席和部分委员培训班，对二级工会主席培训实现一届任期内全覆盖。支持工会干部参加工会系统组织的各类培训和教育提升计划。
5.实施“萃英致远”团干部专题培训计划，在一年内对新任职团干部实施政治素养提升专题培训，有计划地安排在5年内完成对全体团干部的任期轮训。
6.有计划地分批次选派团干部赴中央团校和省级团校进行轮训，发挥好兰州大学团校在学校团干部培训方面的主阵地作用。

	9
	医学干部队伍素质能力提升计划
	1.每2年举办1期中层管理干部综合素养和能力提升专题培训班；突出抓好新入职干部、新提拔任职干部的教育培训。
2.有计划地在5年内组织完成领导班子成员和党政管理干部的集中轮训；有序选派医学管理干部到党校（行政学院）、干部学院、国家卫健委干部培训中心、干部教育培训高校基地等培训机构参加培训。
3.围绕落实党和国家重大决策部署和卫生健康领域重大发展战略，不定期举办相关专题培训班；依托重要会议、学术论坛等平台，有针对性地加强中层管理干部业务培训。
4.每2年举办1期党务工作者政治素养和业务能力提升专题培训班，对各党总支书记、党支部书记及党支部委员进行集中培训，安排教师党支部书记“双带头人”、样板党支部书记等优秀党务工作者参加培训。
5.每2-3年举办1期临床医技科室及科研平台负责人履职能力提升专题培训班，有计划地安排临床医技科室及科研平台负责人参加培训。
6.每2-3年举办1期优秀青年后备管理人才和医疗教学科研骨干理想信念提升专题培训班，有计划地安排优秀青年后备管理人才和医疗教学科研骨干参加培训。

	10
	其他有关干部能力素养提升计划
	1.加强财务和审计工作人员专题培训，深化财务审计规章制度及政策学习培训，强化以案为鉴、以案促治，有针对性地开展案例培训和警示教育。
2.完善实验室管理、安全保卫人员常态化培训体系，每年定期开展实验室管理、安全保卫管理人员专题培训，加强案例教学、警示教育，切实提高安全责任和风险防范意识与水平。
3.实施后勤干部队伍综合素养提升计划，以后勤党委各党支部书记、专责以上管理人员及优秀年轻骨干为重点，每年至少组织1期政治素质能力提升专题培训，分类组织专责以上管理人员及优秀年轻骨干进行脱产学习或参加相关行业协会组织的培训。
4.加强图书情报系列干部专业技术能力培训，分类组织开展新任职培训、高层次业务培训和领导力培训。
5.实施“专家型”档案人才专题培训，有计划、分批次安排业务骨干参加有关档案业务培训、档案专业会议，全面提升档案干部人才素质和能力。
6.有计划地选派博物馆管理人员参加中国高校博物馆协会组织的各类业务培训，积极主动赴主管部门、省市博物馆、兄弟高校博物馆开展调研学习、观摩交流。
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