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姓名：                                     所在单位：                                             填表时间：    年    月    日
	师德规范具体要求
	自我评价
	单位评价

	一、立场坚定，笃守理想信念。拥护中国共产党领导，拥护中国特色社会主义制度,自觉学习和坚持马克思列宁主义、毛泽东思想，认真学习中国特色社会主义理论，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想精神，深刻领会党中央治国理政新理念新思想新战略，坚定中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、文化自信。
	
	

	二、热爱祖国，忠诚教育事业。贯彻党和国家教育方针，积极弘扬中华优秀传统文化和革命文化、社会主义先进文化，弘扬以爱国主义为核心的民族精神和以改革创新为核心的时代精神，维护社会稳定和校园和谐。
	
	

	三、教书育人，履行教师职责。培育和践行社会主义核心价值观，把社会主义核心价值观体现到教书育人全过程，引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观
	
	

	四、遵纪守法、遵守社会公德。遵守宪法和法律法规，明礼诚信，作风正派，严于律己，勤俭自强，依法履行教师职责。
	
	

	五、热爱教育，弘扬奉献精神。敬业爱岗，诚信执教，认真完成各项教育教学和科技创新等工作任务。
	
	

	六、勇于创新，提高教育水平。探索教育教学规律，创新教育模式，采用先进的教学方法和教学手段，提高教学艺术和教学水平；因材施教，努力把最新的科学知识和专业技能传授给学生。
	
	

	七、严谨治学，刻苦钻研业务。认真学习教育理论，积极参与社会实践，勇于参与教学改革，积极开展科学研究和技术开发，不断提高自身的业务水平和综合素质。
	
	

	八、以生为本，热爱尊重学生。尊重学生的人格，真诚、公正和平等地对待学生，做学生的知心朋友，维护学生的合法权益，引导学生学会做人，学会做事，学会求知，学会合作。
	
	

	九、为人师表，遵守校纪校规。仪表端庄，谦虚谨慎，博采众长，尊重同志，团结协作，关心集体，自觉遵守教学规范，创造良好的教风和校风。
	
	

	综合评价结论
	

	


填写说明：在对应空白栏填写优秀、合格或者不合格
单位负责人签字：                                                                     年      月      日（公章）
