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“三尺讲台系国运，一生秉烛铸民魂”。新时代对广大教师落实立德树人根本任务提出新的更高要求，育新小学落实雨花区教育局的部署，认真学习《湖南省师风师德教育读本》，进一步加强学校师德师风建设，旨在打造教学能力过硬、品德修养高尚的教师团队，为办更加公平、更高品质的人民满意的教育提供坚实的组织保障。现将学习心得报告如下：
1、 强化思想意识，组织扎实有效的学习活动。
师德师风是评价教师队伍素质的第一标准。敬重学问、关爱学生、严于律己、为人师表、以德立身、以德立学、以德施教是对每位教师的要求。人民教师无上光荣，每个教师都要珍惜这份光荣，爱惜这份职业，严格要求自己，不断完善自己。做老师就要执着于教书育人，有热爱教育的定力、淡泊名利的坚守，教师必须率先垂范、以身作则、引导和帮助学生把握好人生方向。育新小学定期组织师德师风专题学习活动，制定师德师风考核、奖惩、监督等制度，开展教师自查和组织服务对象测评等方式，做到无投诉常谈，有投诉必谈，严抓师德师风。学校为区首批师德养成教育示范区的基地校，构建阅读经典涵养师德模式，促进人人争做师德模范，一股凝聚人心的核心力量正在推动着整个学校的高质量发展。
二、强化队伍建设，构筑高素质专业化的教师队伍
“师者，人之模范也。”肩负着培养下一代的重要责任。一个优秀的老师，应该是“经师”和“人师”的统一，既要精于“授业”、“解惑”，更要以“传道”为责任和使命。好老师心中要有国家和民族，要明确意识到肩负的国家使命和社会责任。育新小学将集中全体教师智慧，凝聚各方面力量，扎实知识功底，训练教学能力，做到专业本领过硬、教学态度勤勉、教学方法科学，既授人以鱼，又授人以渔，能够在各个方面给学生以帮助和指导。学校是雨花区师德养成教育基地校，我们将以教师师德养成为学校重点工作，创新培养模式，形成培养体系，助力教师的快速成长。
三、强化宣传工作,探索师风师德教育长效机制。
师德是深厚的知识修养和文化品位的体现，师德的培养，需要老师的自我修养。好老师要有“捧着一颗心来，不带半根草去”奉献精神，自觉坚守精神家园、坚守人格底线，带头弘扬社会主义道德和中华传统美德、以自己的模范行为影响和带动学生。好老师德道德情操最终要体现到所从事职业的忠诚和热爱上来，干一行爱一行，有了为事业奋斗的志向，才能在老师这个岗位上干得有滋有味，干出好成绩。育新小学充分发挥党建核心引领作用，抓实教育教学、队伍建设、师德师风等关键环节，营造团结向上、争创先进的良好氛围。从工作和生活上关心教师，让学校教师安心从教、热心从教，促进育新小学办好家长、学生满意的教育。
    “敬教劝学，建国之大本；兴贤育才，为政之先务”。教育是民族振兴、社会进步的重要基石，是功在当下、利在千秋的德政工程，对提高人民综合素质、促进人的全面发展、增强中华民族创新创造活力、实现中华民族伟大复兴具有决定性意义。育新小学把德育放在重要位置，全面加强校风、师德建设，坚持教书育人，努力做到每堂课不仅传播知识，而且传授美德，让社会主义核心价值观的种子在学生心中生根发芽。

