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根据“国培计划”有关实施工作要求，结合我市2026年项目规划编制安排，为切实提高项目申报质量，特制定本指南。
一、“巴渝优师”培养对象培训
（一）“骨干计划”培养对象培训
1.重庆市骨干教师培养对象培训项目
培训对象：任教6年以上的区县级骨干教师。
培训目标定位：培养一批具有先进教育思想、深厚学科知识、扎实教学基本功、良好数字素养，在所在区域能发挥示范作用的市级骨干教师后备人选。
培训重点内容：重点围绕思想政治与师德修养、数字技术与学科融合创新、学科育人与评价、教科研能力提升与辐射等维度设计课程。
培训方式与时长：采用理论研修、名校访学、岗位实践、导师带教、工作坊等方式开展为期30天的市内线下集中研修和60学时的网络研修。
申报单位要求：该项目要求对参训学员提供高水平的课程资源和实践条件，主要面向高等院校、区县级以上教师发展机构和教科研机构、市内优质中小学幼儿园申报。
2.重庆市骨干班主任培养对象培训项目
培训对象：担任班主任工作5年以上的区县级骨干班主任。
培训目标定位：培养一批具有正确教育观、人才观和学生观，具备较高教育艺术、鲜明班主任工作特色，在所在区域能发挥示范作用的市级骨干班主任后备人选。
培训重点内容：重点围绕思想政治与师德修养、班级建设、学生思想道德教育与价值引领、校家社协同育人、学生学业指导等维度设计课程。
培训方式与时长：采用理论研修、能力训练、导师带教、工作坊等方式开展为期30天的市内线下集中研修和60学时的网络研修。
申报单位要求：该项目要求对参训学员提供高水平的课程资源和实践条件，主要面向高等院校、区县级以上教师发展机构和教科研机构、市内优质中小学幼儿园申报。
3.重庆市骨干校长培养对象培训项目
培训对象：担任校园长职务5年以上的区县级骨干校长和幼儿园园长。
培训目标定位：培养一批政治过硬、品德高尚、办学特色鲜明，在区域内具有较高辨识度、能发挥示范作用的市级骨干校园长后备人选。
培训重点内容：重点围绕思想政治与师德修养、战略思维、课程改革引领、教师发展指导、教育创新等维度设计课程。
培训方式与时长：采用理论研修、导师引领、名校访学、项目化实践等方式开展为期30天的市内线下集中研修和60学时的网络研修。
申报单位要求：该项目要求对参训学员提供高水平的课程资源和实践条件，主要面向高等院校、区县级以上教师发展机构和教科研机构、市内优质中小学幼儿园申报。
4.重庆市骨干党组织书记培养对象培训项目
培训对象：担任中小学幼儿园党组织书记职务3年以上的区县级中小学幼儿园骨干党组织书记。
培训目标定位：培养一批党性强、懂教育，党建工作特色鲜明，善于以党建引领学校高质量发展，能发挥示范作用的市级骨干党组织书记后备人选。
培训重点内容：重点围绕思想政治与师德修养、学校党建、思政育人、学校治理等维度设计课程。
培训方式与时长：采用理论研修、主题论坛、现场教育等方式开展为期30天的市内线下集中研修和60学时的网络研修。
申报单位要求：该项目要求对参训学员提供高水平的课程资源和实践条件，主要面向高等院校、区县级以上教师发展机构和教科研机构、市内优质中小学幼儿园申报。
5.重庆市骨干研训员培养对象培训项目
培训对象：从事研训工作3年以上的区县级骨干研训员。
培训目标定位：培养一批遵循研训规律，能为学校教育教学、教师专业成长、学生全面发展、教育咨询决策等提供专业支持服务的市级骨干研训员后备人选。
培训重点内容：重点围绕思想政治与师德修养、基础教育课程教学改革、研训模式创新、全面育人等维度设计课程。
培训方式与时长：采用理论研修、主题式研讨、项目实践等方式开展为期30天的市内线下集中研修和60学时的网络研修。
申报单位要求：该项目要求对参训学员提供高水平的课程资源和实践条件，主要面向高等院校、区县级以上教师发展机构和教科研机构申报。
（二）“卓越计划”培养对象培训
1.重庆市卓越教师培养对象培训项目
培训对象：市级骨干教师。
培训目标定位：培养一批政治素质过硬、教育情怀深厚、专业功底深厚，具有独特教学风格和鲜明教学思想，能在全市发挥引领作用的市级卓越教师后备人选。
培训重点内容：重点围绕思想政治与师德修养、学科前沿研究、教学风格凝练、示范引领辐射等维度设计课程。
培训方式与时长：采用理论研修、名校访学、岗位实践、导师带教、工作坊等方式开展为期30天（市内20天+市外10天）的线下集中研修和60学时的网络研修。
申报单位要求：该项目要求对参训学员提供高水平的课程资源和实践条件，主要面向高等院校、区县级以上教师发展机构和教科研机构、市内优质中小学幼儿园申报。
2.重庆市卓越班主任培养对象培训项目
培训对象：市级骨干班主任。
培训目标定位：培养一批政治素质过硬、教育情怀深厚、业务能力精湛，具有鲜明教育主张和独特教育风格，能在全市发挥引领作用的市级卓越班主任后备人选。
培训重点内容：重点围绕思想政治与师德修养、育人思想凝练、班级治理创新、学生生涯与心理深度指导、辐射引领能力等维度设计课程。
培训方式与时长：采用理论研修、能力训练、导师带教、工作坊等方式开展为期30天（市内20天+市外10天）的线下集中研修和60学时的网络研修。
申报单位要求：该项目要求对参训学员提供高水平的课程资源和实践条件，主要面向高等院校、区县级以上教师发展机构和教科研机构、市内优质中小学幼儿园申报。
3.重庆市卓越校长培养对象培训项目
培训对象：市级骨干校长或任职5年以上、办学特色明显、育人成效显著的中小学正职校长。
培训目标定位：培养一批政治素质过硬、教育情怀深厚、教育政策理论水平高、有办学治校智慧，能在全市发挥引领作用的市级卓越校长后备人选。
培训重点内容：重点围绕思想政治与师德修养、教育政策与战略谋划、现代学校治理、教育改革创新、校园文化建设、办学思想凝练等维度设计课程。
培训方式与时长：采用理论研修、主题论坛、名校访学等方式开展为期30天（市内20天+市外10天）的线下集中研修和60学时的网络研修。
申报单位要求：该项目要求对参训学员提供高水平的课程资源和实践条件，主要面向高等院校、区县级以上教师发展机构和教科研机构、市内优质中小学幼儿园申报。
4.重庆市中小学卓越党组织书记培养对象培训项目
培训对象：任职5年以上、思想政治素质好、学校党建工作有特色的中小学党组织书记。
培训目标定位：培养一批政治素质过硬、政治理论深厚、教育政策理论水平高、党建引领创新能力强，能在全市发挥引领作用的市级中小学卓越党组织书记后备人选。
培训重点内容：重点围绕思想政治与师德修养、党建工作创新、党建引领学校特色发展等维度设计课程。
培训方式与时长：采用理论研修、主题论坛、现场教育等方式开展为期30天（市内20天+市外10天）的线下集中研修和60学时的网络研修。
申报单位要求：该项目要求对参训学员提供高水平的课程资源和实践条件，主要面向高等院校、区县级以上教师发展机构和教科研机构、市内优质中小学幼儿园申报。
5.重庆市卓越研训员培养对象培训项目
培训对象：从事研训工作6年以上的基础教育专兼职研训员。
培训目标定位：培养一批政治素质过硬，具有课程改革、教师发展顶层设计能力，研训范式创新和教育资政能力强，能在全市发挥引领作用的市级卓越研训员后备人选。
培训重点内容：重点围绕思想政治与师德修养、课程改革与教学创新、教师发展与评价、课题研究与成果转化等维度设计课程。
培训方式与时长：采用理论研修、主题论坛、现场教育等方式开展为期30天（市内20天+市外10天）的线下集中研修和60学时的网络研修。
申报单位要求：该项目要求对参训学员提供高水平的课程资源和实践条件，主要面向高等院校、省级以上教师发展机构和教科研机构申报。
二、重点区域领域教师培训
（一）乡村教师支持培训
1.农村学校“一对一”帮扶培训项目
培训对象：城口县、巫溪县、酉阳土家族苗族自治县、彭水苗族土家族自治县4个国家乡村振兴重点帮扶县的乡镇中小学教师及管理干部。
培训目标定位：全面提升被帮扶学校的管理水平、校本研修质量、教师教育教学能力，优化学校发展生态，推动学校整体发展。
培训重点内容：重点围绕发展规划、教研教改、课堂教学、教师发展等维度设计课程。
培训方式与时长：采用人员互派、送教到校、联合教研、跟岗研修等方式开展为期一年结对帮扶培训，集中培训不少于20天。
申报单位要求：该项目为校对校协同，由市内优质中小学牵头，协同4个国家乡村振兴重点帮扶县的乡镇中小学申报。
2.农村教师跟岗研修项目
培训对象：农村中小学幼儿园教师。
培训目标定位：聚焦教学核心问题，提升参训教师的学科教学能力。
培训重点内容：重点围绕课程标准解读、教学设计与实施、作业设计、试题命制等维度设计课程。
培训方式与时长：遴选20所跟岗基地学校，每个基地学校接收跟岗学员20人，通过观摩听课、对话交流、反思重构、教学实践等方式开展沉浸式跟岗研修，跟岗时间15天。
申报单位要求：该项目面向重庆市优质中小学幼儿园申报。
3.农村教师学科素养提升培训项目
培训对象：任教10年以上的农村学校教师。
培训目标定位：更新完善学科知识结构、提升学科实践能力。
培训重点内容：重点围绕课程标准学习、学科前沿知识更新、学科核心能力训练等维度设计课程。
培训方式与时长：通过理论学习与能力训练相结合的方式开展培训，市内培训20天。
申报单位要求：该项目对学科专业建设水平要求较高，主要面向普通高等院校申报。
4.农村学校骨干教师培训项目
培训对象：农村学校校级骨干教师、班主任。
培训目标定位：为农村学校培养一批专业功底扎实、教学能力突出、能引领带动学校教育教学改革发展的骨干力量。
培训重点内容：重点围绕思想政治与师德修养、课堂教学、班级建设、校本研修组织与实施等维度设计培训课程。
培训方式与时长：通过理论研修、名校访学、岗位实践、工作坊等方式开展培训，集中培训时间不少于20天。
申报单位要求：该项目采取“高校+项目区县”方式组织实施，由开设了教育类专业的高校牵头，协同农村学校教师占比较高的区县申报实施。
（二）县中振兴培训
1.县中振兴整校提升培训
培训对象：城口县、丰都县、垫江县、忠县、云阳县、奉节县、巫山县、巫溪县、石柱土家族自治县、秀山土家族苗族自治县、酉阳土家族苗族自治县、彭水苗族土家族自治县12个县的普通高中教师。
培训目标定位：全面提升县中的教师教育教学能力、校本研修质量、学校管理水平，优化学校发展生态，推动学校整体发展。
培训重点内容：重点围绕发展规划、教研教改、课堂教学、教师发展等维度设计课程。
培训方式与时长：采用人员互派、送教到校、联合教研、跟岗研修等方式开展为期一年结对帮扶培训，集中研修不少于20天。
申报单位要求：该项目为校对校协同，由市内优质普通高中牵头，协同未建立教共体关系的县中学校申报。
2.县中校长综合能力提升培训
培训对象：城口县、丰都县、垫江县、忠县、云阳县、奉节县、巫山县、巫溪县、石柱土家族自治县、秀山土家族苗族自治县、酉阳土家族苗族自治县、彭水苗族土家族自治县12个县的普通高中校级管理干部。
培训目标定位：立足县中办学实际，培养一支政治过硬、理念先进、治校有方的校长、书记队伍。
培训重点内容：重点围绕学校治理与质量提升、教师队伍建设、学校办学特色品牌打造等维度设计课程。
培训方式与时长：遴选市内7所优质高中作为跟岗基地学校，每所学校20人，采用跟岗研修的方式开展为期21天的培训。
申报单位要求：该项目由市内优质普通高中申报。
3.县中头雁教师能力提升培训
培训对象：县中头雁教师工作室主持人及成员。
培训目标定位：提升县中头雁教师工作室主持人及成员教育教学能力及工作室建设能力。
培训重点内容：重点围绕课程实施能力提升、工作室建设规划及研修模式等维度设计课程。
培训方式与时长：采用集中培训、“双导师”带教等方式开展为期21天的培训。
申报单位要求：该项目由具有普通高中教师及培训者培训经验的单位申报。
（三）五育并举培训
1.教师科技素养整校提升培训
培训对象：项目学校全体教师及管理干部。
培训目标定位：提升项目学校教师科技知识储备与应用能力、科技与学科教学深度融合能力。
培训重点内容：重点围绕基础科技知识与技能、科技教育方法、科技与学科融合等维度设计课程。
培训方式与时长：遴选10所项目学校，采用理论研修、项目实践等方式开展为期一年的研修和实践应用，集中研修不少于20天。
申报单位要求：该项目由具备一定科技教育特色的市内普通中小学校申报，需参加现场陈述和答辩。
2.劳动、体育与健康、美术、心理健康教育学科教师培训项目
培训对象：承担劳动、体育与健康、美术、心理健康教育课程教学任务但不具备相关专业学历背景的教师。
培训目标定位：提升参训教师学科专业能力和教学实施能力。
培训重点内容：重点围绕课程标准学习、专业技能训练、教学能力提升等维度设计课程。
培训方式与时长：采取能力训练、研课磨课等方式开展培训，集中培训15天，网络研修60学时。
申报单位要求：面向具有相关学科实训设备和专业师资力量的单位申报。
三、中小学教师数字素养提升培训
（一）数字化教学创新能力培训
1.教师数字素养提升试点学校项目
培训对象：幼儿园、小学、初中项目学校全体教师。
培训目标定位：整体提升项目学校教师的数字化意识、数字技术知识与技能、数字化应用能力，推动数字技术与教育教学的深度融合创新，为我市中小学教师数字素养提升探索路径、提供示范。
培训重点内容：重点围绕数字技术与技能，数字化赋能教学设计、教学实施、学业评价等维度设计课程。
培训方式与时长：采用集中研修、在线培训、应用实践等方式开展为期一年的研修与教学实践，集中研修不少于20天。
申报单位要求：该项目面向我市具备一定数字化基础条件的幼儿园、小学、初中学校申报，2023年以来承担过教师数字素养提升试点校项目的学校不再申报，每所学校只能填报一个申报书，需参加现场陈述和答辩。
2.教师数字素养提升自主选学培训项目
培训对象：项目区县中小学幼儿园教师。
培训目标定位：基于教师数字素养发展水平差异和个性化需求，精准提升参训教师的数字化教育教学能力。
培训重点内容：重点围绕数字技术与技能，数字化赋能教学设计、教学实施、学业评价等维度提供差异化的选学课程。
培训方式与时长：遴选4个项目区县，采用“教师申报、能力诊断、菜单选课、教师选学、校本研修、应用实践、考核评价”于一体的选学流程开展自主选学培训，集中培训不少于5天，网络研修不少于80学时。
申报单位要求：该项目由具备在地数字化教师研修平台和课程资源的区县申报，每个区县只能填报一个申报书，原则上已承担过自主选学项目的区县不再申报，需参加现场陈述和答辩。
（二）人工智能赋能教师发展培训
1.人工智能赋能教师发展区域推进项目
培训对象：项目区县教师。
培训目标定位：整体提升教师人工智能素养和数智化教育教学能力，为我市推动人工智能赋能教师发展探索路径、提供示范。
培训重点内容：重点围绕人工智能技术，人工智能赋能教学、教研、教师成长等维度设计课程。
培训方式与时长：采用能力训练、实践应用等方式开展集中研修与教学应用实践，该项目为两年周期，第一年预算50%经费，第二年经考核验收合格后再配套50%经费。
申报单位要求：该项目面向我市具备一定人工智能教育基础条件的区县申报，原则上承担过人工智能赋能教师发展项目的区县不再申报，需参加现场陈述和答辩。
2.人工智能教育教师能力提升培训项目
培训对象：具有一定计算机程序设计基础的中小学教师。
培训目标定位：提升参训教师人工智能素养、人工智能教育教学能力。
培训重点内容：重点围绕人工智能基础知识、人工智能应用项目设计、中小学人工智能课程设计等维度设计课程。
培训方式与时长：采用项目式学习等方式开展为期15天的线下集中培训和60学时的网络研修。
申报单位要求：该项目面向在人工智能教育领域有相关工作基础和专业师资力量的单位申报。
四、重庆市片区协同研修
培训对象：项目区县教师、学校管理干部。
培训目标定位：整合相关区县优质教师教育资源开展片区协同创新培训，探索区域教师协同发展新模式。
培训重点内容：重点聚焦中小学教师发展难点、痛点问题开展协同研究与培训实践。
培训方式与时长：采用理论研修、跟岗实践、送教下乡、导师带教、工作坊等方式开展为期一年的协同培训，集中培训不少于15天。
申报单位要求：该项目由1个优质区县教师发展机构牵头，联合不少于2个区县教师发展机构共同申报（至少有1个国家或市级乡村振兴重点帮扶区县的教师发展机构），每个区县只能加入一个片区，需参加现场陈述和答辩。
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