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工作室概况与定位 —— 我们是谁，为何出发

工作室运转机制 —— 我们如何高效运作
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品牌建设与实践体系 —— 我们做了什么，形成了什么品牌

育人成果与社会影响 —— 我们做得怎么样

未来规划与升级路径 —— 我们将往何处去
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工作室概况与定位



红色是中国的“国色”

是中华优秀传统文化的代表色

中国共产党在领导人民进行

革命和建设进程中形成的

红色文化、红色精神

“红”谐音“鸿”

“立鸿鹄志，做奋斗者”

“红”谐音“弘”

明道、信道、弘道
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名称内涵
“红志”（传统文化+红色基因+鸿鹄之志+弘扬正道）



建设主题
聚焦大学生价值观培育

夯实“四红”育人体系

打造辅导员成长共同体

工作室育人内容



建设目标
对学生：培养“又红又专”的新时代“红色土木人”（红心、红志、红业、红行）

对辅导员：成为理论研究与实践创新并进的专家化辅导员成长平台

工作室育人模式

红四



工作室运行机制



规范化运行制度

定期召开工作室例会,研讨工作
进展、交经验、解决问题

工作室主持人统寿协调全作工作,把握方向、
整合资源、推动落实

学习制
理论研究组:负责理论研究与成果产出
实践活动组:策划组织各类实践活动
宣传推广组:负责品牌建设与成果传播

组织专题学习,提升理论素养
和业务能力

建立科学考核评价体系,确保
工作效效

联动学院团委、学生会组织、各党支部形成
育人合力

制度保障   规范运行

工作室运转机制(一)
组织架构科学高效

1个主持人

3大项目组

N个协同主体

例会制

学习制

考核制

1+3+N组织模式

工作室育人机制



工作室运转机制(二)
闭环驱动持续提升

理论研究
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理论研究 理论学习 实践平台 成果推广
聚焦青年价值观培育关键问题

开展课题研究和理论探索
形成研究成果和理论框架

组织工作室成员系统学习
马克思主义理论和党建理论
提升理论素养和业务能力

搭建多样化实践育人平台
开展党员教育、骨干培训
推动理论成果转化应用

总结凝练典型经验做法
形成可复制推广模式
扩大示范辐射效应

研-学-践-传     闭环提升    持续优化



工作室建设框架



品牌建设与实践体系 



“三位一体”价值观教育引领体系

品牌工程 核心举措 育人目标

党员引领示范工程
纵向党支部、周四党
课大讲堂、党员责任

区
培养“红心”土木人

学生干部素养提升计划 “红志班”、“研习
营”、红色实践 锻造“红志”骨干

“红土”文化育人平台

红小土IP、院史丛书、
虚拟展馆、话剧、红
土文化育人实践，网

络育人阵地

浸润“红业”“红行”
素养

育人矩阵



品牌1：活化交大精神和院史文化

编纂《百年工程》、

《栋梁人物》、《菁

华土木》系列院史科

普丛书，全方面呈现

学院在实现中华民族

伟大复兴中国梦征程

上的责任担当，增强

院史文化认知度

让院史文化“留下来”



品牌1：活化交大精神和院史文化

在学院办公场所打造土木文

化长廊，以电子屏、图文浮

雕文化展示墙及工程模型相

结合的展示形式，搭建具有

学科文化的学习生活环境，

弘扬追求真理的学术精神，

使“红土”文化成为凝聚学

院全体师生的文化内核，增

强院史文化感受度

让院史文化“活起来”



品牌1：活化交大精神和院史文化

将院史文化与日常思

想政治教育结合，在

新生入学教育、毕业

生教育等课程中专题

讲授，建立文化育人

实施引导机制，通过

知行结合、梯次设计，

增强院史文化接受度

让院史文化“用起来”



品牌1：活化交大精神和院史文化

设计推出“红小土”

卡通形象，打造一批

IP周边文创产品，排

演话剧《茅以升》，

并于学院迎新晚会、

毕业典礼等时间节点

展演，增强院史文化

传承度

让院史文化“传起来”



品牌2：党员引领示范工程

党建引领铸魂育人

党员引领示范工程

创新党支部设置方式 制定党性教育提升计划

构建“红土”周四党课大讲堂



品牌3：学生干部素养提升计划

示范引领朋辈育人

学生骨干素养提升计划

工作平台 

  课程建设：
制定学生干部
培养课程大纲

理论教育：
开设“习近平新时代中国特
色社会主义思想”研读班

实践锻炼：
主题教育及调
研实践活动

示范引领：
“红志”学生

骨干班



品牌4：“红土文化”育人实践

文化铸魂润心育人

红土故事 红土人物
主题征文 优秀学生风采展示

选树优秀学生典型,
展示先进事迹和和成
长历程,发挥榜样引领
作用

面向全院学生征集优秀
作品,挖掘身边奋斗故
事和感人事迹,汇编成
册,传播正能量

红土印象 红土文化寻根
土木工程主题摄影比赛

组织学生拍摄工程现场、
工地实践,展现土木人
的专业精神和奋斗姿
态,增强专业认同感

社会实践活动

开展“重大土木工
程实践调研活动、
“红志生涯行”、
“红心实践行”



品牌5：建设网络思政阵地群

多维立体网络育人

数字化
载体

IP传播 网络平台

院史院情
院士厅
专题馆
办学历程
科研成果
校友成就
学子风采

土木工程学院虚拟院史馆
"红小土"卡通形象

设计专属IP形象,打造品牌标识

制作表情包、文创周边产品

增强文化认同感和传播力

学院官网

学院官微

三全育人专题网

土木News君

土木工程学院研究生会官微



品牌5：建设网络思政阵地群

特色网络育人实践

我身边的红小土 青年党员说



育人成果与社会影响 



序号 成果名称 成果形式 第一完成人是否为主持人 完成时间

1 《百年工程》 院史图书 是 2022年6月

2 《栋梁人物》 院史图书 是 2022年6月

3 《菁华土木》 院史图书 是 2024年6月

4 “红志”工作室建设总结 工作案例 是 2024年11月

5 “红志”工作室建设方案 工作指南 是 2023年4月

6 党员学习教育“七个一”工程 工作指南 是 2025年12月

7 “红小土”讲故事（28期） 原创视频 否 2021年至今

8 青年党员说（5期） 原创视频 否 2025年10月

9 我身边的“红小土” 原创视频 否 2021年11月

10 孪生数字人辅导员工作间 实践创新 否 2024年9月

11 “红志”学生骨干培训班 活动载体 否 2021年至今

12 “红土印象”优秀土木工程主题摄影展 活动载体 否 2022年至今

13 “红土”文化长廊 实践创新 否 2021年6月

14
“红小土”学院卡通形象及系列周边设计制

作
实践创新 否 2021年11月

15 周四党课大讲堂 活动载体 否 2021年至今

16 虚拟院史馆建设 实践创新 否 2022年至今

17 研究生理论学讲团 实践创新 否 2022年至今

18 “红土年度人物”评选 活动载体 否 2021年至今

19 “红土”故事会 活动载体 否 2024年至今

20 “红小土”的艺术聊天室 活动载体 否 2024年12月

21 《茅以升》 原创话剧 否 2022年至今

团队近五年代表性成果 主持人近五年代表性成果
序号 获奖名称 授予单位（省部级

/学校级） 获奖时间 排序

1 四川高校辅导员年度人物 省部级 2023年12月 1

2 四川名团干工作室 省部级 2020年12月 1

3 成都市学生会组织优秀指导教师 省市级 2022年5月 1

4 四川省高校思想政治工作中青年骨
干

省部级 2024年12月 1

5 第十八届“挑战杯”四川省大学生
课外学术科技作品竞赛三等奖

省部级 2025年5月 3

6 2020-2024教学成果特等奖 学校级 2025年10月 11

7 2020-2024教学成果一等奖 学校级 2025年10月 6

8 2020-2024教学成果二等奖 学校级 2025年10月 4

9 2020-2024教学成果一等奖 学校级 2025年10月 7

10  “优秀共青团干部” 学校级 2021年5月 1

11 2016-2020年教学成果一等奖 学校级 2021年8月 12

12  “立徳树人”先进个人 学校级 2021年9月 1

13 2021届毕业生就业工作先进个人
综合奖

学校级 2022年1月 1

14 第十四届课外科技创新实验竞赛活
动优秀指导教师

学校级 2022年12月 1

15 首批资深辅导员 学校级 2024年10月 1

16 优秀共产党员 学校级 2025年6月 1



工作室建设层次稳步提升

2020年四川省高校名团干工作室 2026年度四川省高校辅导员名师工作室



学生典型辈出

中国大学生年度人物入围奖2人

全国百名研究生党员标兵3人



精准化育人体系化升级 数字化赋能 专家化团队

聚焦学生"专业认同、

行业认知、职业规划“

学生发展目标与国家战略精准匹配

提升育人针对性和实效性

培育省级以上辅导员年度人物/骨干

冲击省级以上教学成果奖

打造高水平思政工作团队

凝练"红土文化"核心内涵

形成标准化课程体系

建设思政教育资源库

加强AI技术在虚拟院史馆中的应用

探索人工智能技术在网络思政中的运用

构建智慧化育人平台

守正创新,追求卓越,谱写育人新篇章

展望·未来规划与升级:凝心聚力再谱新篇



让每一名土木学子成为
"又红又专"的时代新人

红志领航   筑梦前行



谢谢大家！


