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现实需求

1.辅导员队伍专业化、职业化、专家化建设需要

2.新时代大学生思想政治工作的创新需求

3.辅导员自身成长需求
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1.培养一批“政治强、业务精、

作风正”的骨干辅导员队伍。

2.帮助辅导员结合自身特点、兴

趣特长，厘清并坚定职业发展道

路。

3.稳定辅导员工作队伍

（一）名称内涵 （二）
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（二）精准能力诊断系统

1.研发《高校辅导员核心能力评估量表》；

2.量身定做学员“辅导员能力提升成长档

案”。

（一）建设周期

两年（2025年4

月-2027年4月）。

1.《“精准淬能”辅导员工作室建设方
案》、学员守则、导师职责等。

（一）制度建设



百 年 土 木   树 人 百 年
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培养层级 对象特征 培养模块 具体内容

新锐筑基 入职2年内 角色适应  基础实务  根据实际情况设定

骨干提升 3-5年经验 专项技能  科研能力 根据实际情况设定

品牌创建 5年以上辅导员 成果转化    IP打造 根据实际情况设定

（三）分层培养体系
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1.“淬火计划”训练营
根据分层培养体系招募训练成员、制定培训内容

9大职责
职 业 化 培 训
专 业 化 提 升
专 家 化 培 养

3个层级
“ 新 锐 筑 基 ”
“ 骨 干 提 升 ”
“ 品 牌 创 建 ”

开展1期
辅 导 员 能 力
提 升 训 练 营
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组建11名辅导员“赋能”导师团，在全校范围招募学员，每位导师指导

不超过3名学员，指导培养周期为2年。根据成员自身实际个性化定制成

长计划。

导师“赋能”内容包括：①学生工作管理与教育经验分享；②学术论文

写作与发表；③课题申报。每月导师和成员进行不低于1次的交流指导，

每年导师参与不低于1次的训练营交流分享，并不定期对成员课题、论文

进行会诊研讨。

2.“淬能”导师团



百 年 土 木   树 人 百 年

名师荟萃·导学结队·精准赋能



百 年 土 木   树 人 百 年

（围绕前八大职责设计课程：思想理论教育和价值引领、党团班级建设、心理、网络思政、学

风建设、校园危机处理、生涯规划、学生日常事务管理）

负责人：刘萍、孔祥彬、张素风、王哿

 
第二篇章：研精覃思——学术科研能力的“破壁”与“重构”

（围绕论文、课题的必备技能设计课程）

 负责人：余卉、商姚、石莹、刘娟

 
第三篇章：以赛促建——职业能力大赛的“演练”与“实战”

（根据职业能力大赛相关要求：）

基础知识图谱。政策理论的学习方法与记忆宫殿

谈心谈话实录。真实场景再现与话术复盘（精选10-15个工作室打磨过的经典谈心谈话案例，

附点评）。案例征集

案例分析。突发事件处理的“黄金三分钟”与“长效机制”（展示从破题、分析到对策的完整

思维导图）。案例征集

负责人：欧阳彦琨、郭立昌、张异

 

第四篇章：游学实践

负责人：7月延安.。。

27年初和四川省第二批辅导员工作室联合开展一次论坛

 

工作室“精准淬能”建设内容：



百 年 土 木   树 人 百 年



百 年 土 木   树 人 百 年

过程记录

学习记录



竢 实 扬 华  自 强 不 息

推广交流

建设期内计划与川内高校合办一期辅导员工作论坛，

交流推广工作室建设经验与成果。

3.“微光成炬”辅导员工作论坛
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组织保障

成立由分管部门领导牵头的

（校、院、辅导员）工作领

导小组；

宣传保障
线上平台搭建（学院官微开

辟名辅导员工作室专栏）；

1.工作室场地保障（拟建场

地X4407）；

2.工作室经费保障；
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1.开发2-3门辅导员队伍建设标
准化培训课程；

2.培育3-4个校级辅导员工作研
究项目；

3.力争2-3项省部级项目； 6.培养1-2名副高职称及以
上辅导员。

5.形成可复制的“精准淬能”
培养模式并形成报告；

4.培育1-2名辅导员职业能
力大赛苗子；
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2023年11月2日
中建三局基础设施建设投资有限
公司——西南交通大学土木工程
学院校企合作签订仪式暨“企业
开放日”活动

2023年11月7日
土木工程学院联合中国建筑土木
建设有限公司开展主题党日活动
暨工程游学活动

2023年11月28日
土木工程学院联合中铁八局建筑
公司开展主题党日活动暨企业开
放日活动

2023年11月30日
土木工程学院“企业开放日”活
动——走进中建三局三公司

2023年4月28日
土木工程学院联合中建八局发展
建设公司开展主题党日活动暨企
业开放日活动

2023年11月16日
“思政赋能-红行”辅导员工作室
前往中国华西四川机司交流



竢 实 扬 华  自 强 不 息

2023年11月26日
“思政赋能-红行”辅导员工作室
前往中铁八局二公司交流

2023年12月3日
“思政赋能-红行”辅导员工作室
前往中铁一局建安公司交流

2024年4月25日
“思政赋能-红行”辅导员工作室
前往中建三局二公司交流

2024年1月23日
“思政赋能-红行”辅导员工作室
前往中建三局西南分公司开展交
流学习

2024年4月2日
“思政赋能-红行”辅导员工作室
一行前往成都地铁运营有限公司
开展校企交流

2024年10月18日
校企座谈促发展 合作共赢谱新
篇——记土木工程学院与中建二
局华南公司座谈交流会
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2024年5月6日
环境科学与工程学院到我

院交流座谈

2024年4月16日
“思政赋能-红行”辅导员工

作室赴四川大学调研

2024年11月1日
我院与电子科技大学光电科学
与工程学院联合开展学生思政

教育工作坊
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2025年7月8日

“高校辅导员科研项目申报书撰

写的注意事项”——西南交通大

学教育部高校思想政治工作队伍

培训研修中心副主任杨伟宾副教

授我院辅导员工作室沙龙

2025年10月29日

四川省精准“淬能”名辅

导员工作室开启首期活动

2025年11月17日

四川省精准“淬能”辅导员

工作室第二期活动成功举办
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2025年12月9日

从文献检索到论文阅读：

辅导员科研能力进阶之

路 ——四川省“精准淬能”

辅导员工作室学术沙龙成

功举办

01

2025年12月18日

AI赋能提质增效——四川

省“精准淬能”辅导员工

作室沙龙成功举办

03

2026年3月9日

从选题到申报书撰写：辅

导员科研实践能力提升 —

—“精准淬能”辅导员工

作室学术沙龙成功举办

02

2026年3月18日

从问题到课题：科研申报

书撰写思路与技巧实战—

—精准“淬能”辅导员工

作室学术沙龙（第五期）

04
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2024年4月18日
“知行”辅导员工作沙龙—— 辅
导员学术论文写作漫谈

2024年12月12日
“社科科研项目申报的几个问
题”——校文科建设处处长张雪永
教授做客我院辅导员工作室沙龙
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2025年7月15日
再走播迁路，重温交大梦｜土木工程学院考察团
赴唐山、山海关考察纪实

工作室成立以来，已开展30余项活动，为辅导员“持续淬能”！
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一、论文发表情况
论文名称 期刊名称 作者 期刊等级

1.新时代高校研究生反腐和廉洁教育认知调查与对策建议 西南交通大学学报(社会科学版) 商姚，强博文 AMI扩展

2.数字时代研究生思想政治教育效果评估优化路径探析 时代人物 商姚 省级期刊

3.新时代大学生就业心理健康教育协同体系的构建探索--以西
南交通大学土木工程学院为例 西部学刊 刘萍，彭政涛 AMI扩展

起止时间 项目名称 项目来源 项目级别 主持人
2025.6.01-2027.05.31 行业特色高校研究生课程思政基因库及融合机制构建研究 四川省哲学社会科学工作办公室 省部级 商姚
2025.04.25-2026.4.25 “三全育人”视域下导辅“双螺旋”育人模式探索研究 西南交通大学党委研究生工作部 校级 商姚
2024.01.01-2025.12.31 四川省高校教师队伍高端创业人才发掘和培育体制机制研究 四川省科技厅软科学项目 省部级 商姚

2023.05.01-2025.04.30 “三全育人”背景下高校思政与心理健康教育协同发展模式
及实践研究

四川省高校思想政治工作队伍培训研修中心
重点课题 其他 商姚

2024.04.01-2025.03.31 数字赋能背景下研究生思政教育效果评估元素、方法及实践
研究

西南交通大学科学研究基金一般项目（辅导
员专项） 校级 商姚

2023.11.30-2024.11.29 “星耀土木”博士引领计划 西南交通大学思想政治工作精品项目 校级 商姚

2025.03.25-2027.03.25 新时代大学生就业心理健康教育“五维一体”协同体系的构
建研究 西南交通大学科学研究基金（学生工作专项） 校级 刘萍

2025.03.25-2027.03.25 基于期望价值理论的学业困难学生帮扶机制构建 西南交通大学科学研究基金（学生工作专项） 校级 杨颖钊
2025.03.25-2027.03.25 “交通强国”赋能高校党建工作高质量发展研究 西南交通大学科学研究基金（学生工作专项） 校级 张茜
2025.05.01-2027.05.01 AI时代下大学生就业心理素质评价体系构建与提升路径研究 四川省心理健康教育研究中心 省部级 刘萍

2026年4月新增6项西南交通大学科学研究基金（学生工作专项）

二、课题申报情况 共16项

3篇
高质量论文
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时间 奖项名称 颁奖单位 获奖人
2024年10月 西南交通大学资深辅导员 西南交通大学 商姚
2024年11月 第十一届全国科普讲解大赛三等奖 科学技术部 杨颖钊
2025年6月 2025年交通运输科普讲解大赛二等奖 交通运输部办公厅 李阳阳
2025年6月 2025年辅导员素质能力大赛“优秀风采”奖 西南交通大学 李江怀
2025年8月 第八届四川省科普讲解大赛三等奖 四川省科学技术厅 贾文怡
2025年6月 2025年交通运输科普讲解大赛三等奖 交通运输部办公厅 贾文怡

三、获奖情况
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谢谢大家

2026 年 4 月

商    姚


