






工作思路和目标

发展性辅导育人 预防性体系育人 联动性帮扶育人

学习型

研究型 实践型

创新型

专业型



“觅光心坊”院级心理咨询（生涯咨询、谈心谈话）室



建设路径和模式

融合育人实践

危机干预帮扶

网络育人创新

队伍能力提升





大思政

大心理 大健康

实践创新

五育融合心育

辅导员培育

·提升四大能力

品牌建设

机械特色育人

成果提炼

全域全周期体系

融合育人实践——四维驱动



 

德育润心

“机械星青年” 评选

“吉钉钉” 文化宣讲

红色心理主题班会

 

智育强心

“智机引领” 研学

学业焦虑疏导沙龙

团体辅导实操提升

 

体育健心

团体心理拓展

压力释放运动赛

情绪支持实战提升

 

美育养心

心理文化节

心情便签墙

毕业音乐会

 

劳育安心

志愿服务

劳动实践

积极心理引导提升

 

五育

心理育人工作坊

模拟咨询

能力系统化提升

融合育人实践——五育融通





危机干预帮扶——核心职能

完善四级预警网络，制定校本化识别与干预规范，建立“识别—干预—帮扶—追踪”闭环机制，筑牢学
生心理安全防线。

学生心理危机干预体系优化
01

联动校内心理中心、学工部、学院及校外专业资源，推动“预防+干预+帮扶”深度融合。

跨部门联动与资源整合04

通过专题培训、案例研讨、实操演练，提升辅导员危机识别、沟通处置、家校联动等专业技能。

辅导员危机干预能力培育
02

搭建辅导员情绪疏导平台，缓解职业压力与倦怠，强化心理韧性，保障队伍健康运转。

辅导员心理支持与自我保护
03

聚焦 ，构建全链条心理危机防护与支持体系



危机干预帮扶——品牌活动建设计划

完善四级预警网络，制定院本化识别清单，实现
危机早发现、早上报、早介入。

统计更新网格员信息，梳理不同学段危机信号，
编制《学生心理危机识别清单（院本版）》，明
确分级职责与上报流程。

3—4月完成网格员信息统计；
5—8月完成清单编制与发布；
全年常态化更新维护。

目标确立

核心举措

进度安排

（一） ——危机识别能力提升行动



危机干预帮扶——品牌活动建设计划

（二） ——分级处置标准化建设行

动

目标确立
规范三级危机干预流程，形成可

复制、可推广的校本操作手册。

核心举措
联合心理中心专家，总结过往成功经验，制定《学生心理危机分

级干预操作手册》，明确处置主体、联动部门与跟进要求。

进度安排
7—9月完成手册编制；

10月开展全员培训与落地执行。



危机干预帮扶——品牌活动建设计划

（三） ——资助育人赋能工作坊

目标确立整合心理帮扶与资助育人，为重点学生提供学业、
心理、生活全方位支持。

依托学工部立项项目，开展专题讲座、团体辅导、一对
一帮扶，搭建“资助+心理”融合平台。

4月立项启动；5—12月分主题开展活动；来年1-
3月总结成果、结项。

核心举措

进度安排



危机干预帮扶——品牌活动建设计划

（四） ——辅导员心理支持行动

目标确立

缓解辅导员职业压力，

提升自我保护能力，

推动专业发展。

核心举措

建立心理支持小组，

开展谈心交流、压

力调适讲座。

进度安排

每季度开展谈心交

流；每半年开展专

题讲座。



危机干预帮扶——品牌活动建设计划

（五） ——经验共享提质行动

02

01

03

核心举措
定期开展案例研讨会，隐去隐
私信息，分析亮点与优化方向，
整理入库。

进度安排
每半年1次集中复盘；全年收
集案例不少于5个。

目标确立
沉淀典型案例，形成案例库，
以研促学提升实战能力。





网络育人创新—核心职能

围绕“大思政”“大心理”“大健康”三大核心，聚焦 主阵地，

旨在破解传统思政教育与新时代工科生“网上成长”需求不匹配的真问题

依托学院新媒体平台
打造机械味网络文化产品

将“大思政”融入学生日常

关注网络行为热点
圈层文化及心理动态

开展实证研究

云端团辅、微课科普
前置心理危机干预

营造健康网络

总结有效做法
形成案例库、工作法

反哺队伍建设

核心职能



网络育人创新—品牌活动建设

“齿轮思政”
微课堂

将宏大叙事转化为
工科生的“专业语
言”，实现思政教
育精准滴灌。

打造“匿名倾诉-朋
辈互助-专业支持”
的闭环心理支持系统，
消除工科生对心理问
题的“耻感”。

“机械视界”
健康挑战赛

倡导“大健康”理
念，鼓励学生走下
网络、走出宿舍，
记录健康生活。

铸魂

润心
健行 传播力

引导力

影响力

核心 提升目标

“心赋能”
云驿站





制度建设中枢

构建规范长效的运行机制

成员成长引擎

激发个体潜能与专业活力

成果孵化载体

产出高质量研究与实践成果

核心模式：全周期培育 · 全要素支撑 · 全维度赋能

科研赋能

深化理论学习，提升课题
研究与学术创新能力

培训提能

开展系统培训，夯实心理
育人的专业实践功底

竞赛砺能

坚持以赛促能，在实战比
拼中实现提质增效

实践强能

深入一线场景，强化解
决实际问题的能力

最终目标：打造学习型 · 研究型 · 实践型 · 创新型心理育人骨干队伍，助力工作室高质量发展

队伍能力提升—核心职能



制度筑基

健全全域运营管理体系，实现从“人
治”到“法治”的根本转变，构建长
效管理机制。

规范化 标准化 长效化

能力赋能

构建“科研+培训+竞赛+实践”的全
周期闭环培育机制，实现对成员的精
准培养与提升。

全周期 闭环式 精准赋能

成果孵化

推动成员在资质认证、科研课题、学
术论文及各类竞赛中取得实质性突破
与产出。

资质 课题 奖项

团队聚力

营造积极向上、互学互鉴的团队氛围，
增强成员的归属感与向心力，促进经
验共享。

归属感 向心力 经验共享

队伍能力提升—品牌活动建设



完善全域运营制度体系

� 管理章程：制定管理章程，明确运
行准则与核心流程。
�️  会议制度：建立“周碰头、月总
结、季研讨”常态化机制。

� 联动机制：打通跨院际、跨部门的资源联动
渠道。
� 考核激励：设立专项奖项，落实考核制度。

搭建内部共享管理体系

� 五大共享：统筹推进知识、经验、
科研、生涯、情感全方位共享。

� 资源库：建立线上库，系统整理资料。
�️  交流平台：定期举办分享会与沙龙。

队伍能力提升—品牌活动建设



科研培育 · 理论深耕
提升理论研究能力，变“单兵”为“团队”
通过专题研讨、协作小组、帮扶机
制，搭建理论交流平台，凝聚团队
智慧合力攻关。

培训培育 · 专业夯实
夯实专业实践功底，强化实战技能
制定年度计划，开展专题工作坊与
外出交流活动，多维度提升成员专
业实操与业务水平。

竞赛培育 · 以赛促能
以赛提质强本领，助力斩获佳绩
建立竞赛储备库，实施赛前集中集
训，提供全方位保障服务，激发潜
能，实现能力进阶。

实践培育 · 闭环成长
强化一线育人能力，形成良性循环
依托实践平台，引入督导机制，注
重成果转化，构建“实践-反思-提
升”的可持续成长闭环。

队伍能力提升—品牌活动建设



搭建人才梯队

构建“领头人（主持人）
+ 骨干成员（组长）+ 青
年后备”的三级人才梯队，
实现责任压实、经验相传。

职业发展赋能

为每位成员建立个人成长
档案，支持并组织成员考
取心理咨询师、生涯规划
师等专业资质。

情感支持赋能

定期开展团队建设活动，
关注成员心理健康，适时
组织压力疏导工作坊，让
团队成为温暖的后盾。

队伍能力提升—品牌活动建设



建立成果台账，实时动态跟踪

建立成员成果动态台账，实时跟踪课题立项、论文发表、竞赛获奖等进展，定期汇总公
示，营造“比学赶超”的良性竞争氛围。

做好总结推广，辐射优秀经验

每季度梳理工作成效，每年形成《年度工作报告》，并将沉淀的优秀经验通过工作简报、
专题分享会等形式面向全校进行推广。

对接考核激励，激发内生动力

将成果产出与年度考核、评优评先、资源分配直接挂钩，形成一套行之有效的正向激励
机制，持续激发工作室成员的内生动力。

队伍能力提升—品牌活动建设





携手并进，共创未来

工作室预期建设成果

l 工作室每年至少申报立项1个省级以上科研项目（基金）。
l 每个组别至少申报立项1个校级以上科研项目（基金）、发

表1篇以上学生工作相关论文、获评1项校级以上荣誉称号。
l 工作室成果固化为1本可推广的“工作案例”、1套“团体

辅导方案”、1个“教育管理实务工具包”、1-2个形成
“网络思政育人品牌”。






