
“慢心声”辅导员工作室建设周期活动策划书

一、策划背景与总体思路

（一）策划背景

为深入贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，持续推进辅导员队伍专

业化、职业化建设，进一步提升辅导员队伍的育人能力、职业素养和身心健康水

平，结合学校推进“五育融通”育人体系建设的实际需要，依托“慢心声”辅导

员工作室，探索构建以美育浸润和心理育人为主线、以辅导员队伍建设为抓手、

以学生成长受益为落点的工作路径。

美育在情感涵养、心灵滋养和人格塑造方面具有独特作用，心理育人在情绪

调适、压力疏导和成长支持方面具有重要意义。立足高校学生工作实际，工作室

拟通过开展艺术体验、身体调适、团体支持和实践转化等活动，帮助辅导员缓解

压力、调适状态、提升能力，并逐步将成熟做法转化运用于学生工作中。

从前期实践看，“慢心声”辅导员工作室已具备一定建设基础。前期围绕手

碟减压、团体辅导、主题沙龙、艺术表达、音乐传播、校际交流、联合工作坊等

开展了持续探索，累计组织相关活动 30余场，覆盖 800 余人次，形成了艺术浸

润与情绪支持相结合的初步特色。同时，学校和学院层面已开展“知行”辅导员

工作沙龙、艺术律动与手势舞体验、环校跑组织讲座暨春日校园体验跑、“手碟

分享与压力纾解工作坊”等活动，为工作室后续正式运行积累了实践经验和参与

基础。

（二）总体思路

当前，工作室建设正处于由前期探索向正式运行转段的关键阶段。下一步，

重点不是简单铺开项目，而是立足现有基础，逐步建立稳定运行机制，培育工作

室特色活动，推动辅导员在知识结构、能力提升和作用发挥等方面不断发展，并

在条件成熟的基础上，更好地服务学生成长成才。

总体上，工作室建设坚持“立足辅导员、服务学生、稳步推进、注重实效”

的思路，按照“夯实基础—优化提升—适度转化”的路径，推动工作室由前期实

践积累逐步走向规范运行和特色发展，形成“辅导员先成长、方法再转化、学生

终受益”的育人闭环。工作室坚持以辅导员队伍赋能为主，逐步向学生成长支持



适度延伸，努力实现美育浸润、心理支持与学生工作实践的有机融合。

二、工作室定位

“慢心声”辅导员工作室定位为面向学生成长需要、立足辅导员队伍建设、

突出美育浸润与心理育人融合特色的综合性育人支持平台。

第一，工作室是美育与心理育人融合实践平台。

以手碟音乐体验为特色抓手，以音乐聆听、艺术律动、身体舒展、校园轻运

动等为主要形式，探索美育、体育与心理育人的有机融合，丰富辅导员工作室活

动形式，提升育人工作的感染力和亲和力。

第二，工作室是辅导员专业成长赋能平台。

围绕辅导员高强度工作情境下的情绪调节、压力疏解和状态恢复需求，提供

多元化、可持续、低门槛的身心支持活动；同时通过活动参与，帮助辅导员逐步

提升情绪调适、活动组织、团体引导和学生支持等能力。

第三，工作室是学生成长支持方法转化平台。

将工作室中较为成熟的活动方法逐步转化为适用于学生群体的班会活动、主

题教育和成长支持项目，增强学生工作的实效性，更好地服务学生成长发展。

第四，工作室是辅导员队伍作用发挥拓展平台。

通过工作室建设，推动辅导员从事务管理型角色进一步向成长支持者、心理

陪伴者和校园文化建设参与者转变，不断拓展其在育人工作中的作用边界。

三、活动体系设计

结合工作室前期实践基础和未来三年发展目标，拟构建“三个重点模块、三

级递进”的活动体系。

（一）三个重点模块

1. 艺术疗愈模块

依托手碟减压、音乐分享、艺术沙龙、身体律动等前期实践，持续开展手碟

放松体验、音乐聆听、节奏互动、艺术律动等活动，发挥艺术浸润、情绪舒缓和

审美滋养作用。以手碟音乐体验为特色，同时适度结合其他艺术表达方式，增强

活动的参与性、体验性和感染力。

2. 身体养护模块



围绕太极拳、八段锦、校园环跑、拉伸放松、办公室微运动等内容开展常态

化活动，帮助辅导员通过适度、稳定的身体活动释放压力、恢复状态、增强体能，

促进身心协调发展。

3. 支持交流模块

通过主题沙龙、减压分享会、支持性团体、成长故事会等形式，强化辅导员

之间的联结、支持和归属感，营造有温度、有支持的队伍氛围。在工作室运行逐

步稳定的基础上，可适时将较成熟的方法延伸到学生工作场景中，重点用于新生

适应、考前减压、班级建设等领域。

（二）三级递进路径

第一层：身心放松。重点帮助辅导员缓解压力、舒展身心、恢复状态。

第二层：方法掌握。重点帮助辅导员理解活动思路、掌握基础方法、提升活

动带领能力。

第三层：育人转化。重点推动辅导员将较成熟的方法逐步迁移到学生工作场

景中，更好地服务学生成长。逐步实现由辅导员个体赋能到学生成长受益的延展。

四、建设周期活动策划

（一）第一阶段：建设起步期——夯实基础，形成稳定运行节奏（2025 年 10 月

—2026 年 12 月）

本阶段重点在于把工作室“运转起来”，形成相对稳定的活动节奏和参与基

础。

主要任务是建立常态化活动安排，实行“每月一主题、每学期一系列”的组

织方式；围绕艺术疗愈、身体养护、支持交流三个模块，形成较为清晰的基础活

动框架；同时建立活动签到、反馈、图文记录和总结归档等基础台账。

重点活动可先稳定开展以下四类：

一是“慢心声·音乐舒压工作坊”，以手碟体验、音乐聆听、简单互动和感

受分享为主，延续前期特色；

二是“慢心声·身体舒展活动”，结合太极拳、八段锦、拉伸放松、轻运动

等内容开展；

三是“慢心声·校园体验跑与科学运动活动”，引导辅导员形成规律运动习

惯；



四是“慢心声·支持性分享沙龙”，围绕压力调适、工作感受和成长议题开

展小型交流活动。

本阶段目标是逐步形成较稳定的运行节奏，初步形成若干项可复制的基础活

动安排，夯实工作室的运行基础和参与基础。结合前期建设实际，力争累计开展

活动 5 场以上，覆盖 200 人次左右，逐步形成 2—3 项较成熟的基础活动形式，

并为后续优化提升积累案例素材和阶段资料。

（二）第二阶段：提升成型期——优化内容，培育特色活动（2027 年 1 月—2027

年 12 月）

本阶段重点在于在稳定运行基础上，优化活动内容，逐步培育工作室特色和

品牌辨识度。

主要任务是围绕前期运行较成熟的活动类型进行优化提升，形成相对固定的

活动内容和组织流程；选择基础较好、参与度较高的项目重点培育，逐步形成工

作室特色活动；同步做好活动资料、组织流程和经验做法的整理。

本阶段重点培育两类特色活动：

一类是常态化活动，如“慢心声·音乐舒压工作坊”或“慢心声·身体舒展

活动”，力求做得稳定、做出特色；

一类是阶段性活动，如“慢心声·身心舒展周”或“慢心声·辅导员身心调

适训练营”，在每学年择机开展 1次，增强工作室辨识度和带动作用。

本阶段目标是逐步形成 1—2 项较有辨识度的特色活动，形成较为清晰的活

动流程和组织经验，促进辅导员在活动组织、团体带领、学生支持等方面实现进

一步提升。结合建设实际，可同步整理阶段案例、专题材料、活动感悟或简要资

源，逐步提升工作室品牌影响力和成果呈现度。

（三）第三阶段：示范辐射期——适度转化，服务学生成长（2028 年 1 月—2028

年 12 月）

本阶段重点在于在辅导员工作室稳定运行、特色活动相对成熟的基础上，推

动部分做法向学生工作适度延伸，形成育人转化。

主要任务是组织辅导员将较为成熟的活动方法嵌入班会、主题教育、谈心谈

话、团体辅导等学生工作场景；围绕学生普遍需求较强的领域，探索开展针对性

支持活动；同步整理典型案例和简要资源，提升方法转化的可操作性。



学生转化重点聚焦两个场景：

一是新生适应，通过轻量化活动帮助学生融入集体、缓解陌生感和适应压力；

二是考前减压，通过呼吸放松、身体舒展、音乐减压等方式帮助学生缓解焦

虑、稳定状态。

本阶段可结合实际，逐步形成“辅导员带班级”案例做法，探索开展“校园

身心成长季”等主题活动，但坚持量力而行、重在实效，不追求铺得过大、做得

过满。阶段目标是形成若干具有推广价值的学生工作转化案例，提炼工作方法和

实践经验，适时开展交流展示，进一步增强工作室的示范辐射作用。

五、组织保障

为确保工作室建设周期活动有序推进，建立统筹推进、协同联动、评估反馈、

风险防控和成果沉淀等工作机制。

一是建立统筹推进机制。由工作室负责人牵头制定年度计划和阶段安排，统

筹活动推进和总结复盘。

二是建立协同联动机制。加强与学生工作部、体育学院、艺术教师、心理健

康教育等相关力量的沟通协作，形成支持合力。

三是建立评估反馈机制。通过需求收集、过程记录、活动反馈和阶段总结，

不断优化活动内容和组织形式。

四是建立风险防控意识。坚持以支持性、发展性活动为主，注重把握活动边

界，做好异常情况关注和必要转介。

五是建立成果沉淀机制。注重活动案例、图文资料、总结材料和简要资源的

归档整理，为后续经验推广和品牌培育打下基础。

六、评估与反馈

1. 运行情况评估

重点评估工作室是否稳定运转。主要包括年度活动开展次数、三大模块覆盖

情况、每月主题落实情况、参与人次、签到率、活动档案完整率以及图文记录、

总结归档完成情况等。

2. 参与效果评估

重点评估辅导员参与意愿和活动体验。主要包括活动满意度、获得感、再次

参与意愿、推荐意愿以及对活动内容和形式的认可度等。评估以简短反馈问卷为



主，尽量减轻参与负担。

3. 能力提升评估

重点评估工作室对辅导员成长的促进作用。主要包括情绪调适能力、压力疏

解意识、活动组织能力、团体带领能力以及谈心谈话中的支持和氛围营造能力提

升情况。可结合自评、同行观察和阶段访谈进行综合评估。

4. 育人转化评估

重点评估成熟做法在学生工作场景中的转化情况。主要包括转化到班会、主

题教育、谈心谈话、团体辅导中的活动次数，形成的学生工作案例数、覆盖学生

人数及学生反馈情况，重点关注在新生适应、考前减压等场景中的应用成效。

5. 成果沉淀评估

重点评估工作室是否形成可复制、可推广的经验。主要包括特色活动品牌数、

典型案例数、简要资源包或阶段材料数量、宣传报道情况、校内交流展示次数及

经验推广材料完成情况等。

6. 动态优化

根据评估结果，定期开展阶段复盘和年度总结，及时调整活动主题、组织方

式和成果表达，不断提升工作室建设质量，逐步形成“边实践、边评估、边优化、

边沉淀”的良性运行机制。

七、风险防控与转介

工作室坚持以支持性、发展性活动为主，注重活动边界把握和风险防控。结

合辅导员工作特点和实际需求，在活动开展过程中坚持温和适度、循序渐进、以

人为本的原则。

一是明确活动定位。工作室开展的活动以艺术体验、身心舒展、情绪支持和

成长赋能为主，不替代专业心理治疗和医学干预。

二是加强过程关注。在活动组织过程中，注重观察参与者的情绪反应和状态

变化，及时做好现场提醒、个别关注和必要支持。

三是做好规范转介。对活动中发现的明显心理困扰或需要进一步专业支持的

情况，及时与学校心理健康教育相关部门做好沟通衔接，确保支持及时、规范、

有效。

四是坚持安全有序。活动设计和实施注重参与者体验，避免活动强度过大、



内容失衡或组织失序，确保工作室活动平稳开展。

八、预期成效

通过三年建设，工作室力争在以下几个方面取得阶段性成效：

在辅导员层面，逐步形成较为稳定的身心支持和能力提升机制，帮助辅导员

在情绪调适、活动组织、团体引导和学生支持等方面不断积累经验，推动其知识

结构和育人能力持续提升。

在学生层面，通过将较成熟的方法适度转化到班会、主题教育和成长支持活

动中，帮助学生在新生适应、考前减压、情绪调适和集体融入等方面获得更有温

度、更具实效的支持。

在工作室建设层面，逐步形成较为稳定的活动运行节奏，培育 1—2 项具有

一定辨识度的特色活动，形成一批可参考、可复制的活动案例和基础材料，逐步

提升工作室的影响力和带动作用。

在成果积累层面，结合工作室建设实际，持续做好案例整理、经验总结和专

题凝练，力争形成具有一定推广价值的实践成果，为后续交流展示和项目深化奠

定基础。

九、结语

“慢心声”辅导员工作室建设既立足辅导员，又服务学生成长。下一步，工

作室将坚持从实际出发，立足前期基础，稳步推进活动运行、特色培育和方法转

化，把工作室建设成为辅导员减压赋能的平台、专业成长的平台和育人方法转化

的平台，在服务辅导员成长的同时，更好助力学生健康成长和全面发展。
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