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一、工作室内涵

有理想 有情怀 有担当 有责任

”三全育人“综合改革试点院系 全国首批党建“双创”标杆院系

红色思政引领、行业实践育人

”红行“实践育人辅导员工作室

核心定位

运转规范化

成果体系化

能力专业化

示范辐射化
品牌特色化

＋ ＋ ＋



二、工作室概况

负责人
刘萍

核心成员
杨颖钊、贾文怡、徐

蕾、黄静汶、侯益平、
李阳阳、谭力豪、张
茜、郑源、赵晨、王

誉静

建设周期

2023.10-2026.12

核心特色

红色思政+交通
行业+四维实践

+辅导员成长

跨学院融合、梯队结构合理、校内外协同
拥有12家校企合作单位、150余家企业资源库、300余名企业生涯导师、
近五年开展企业实践、校企交流、调研学习、学术沙龙等活动近500场



思政融合赋能—强育人内核 行业实践赋能——补视野短板 项目管理赋能——练综合能力科研方法赋能——提研究水平

思政讲堂 行业实践 科研训练 项目管理

三、工作室体系建设

1、系统开展思政融合专题培训；
2、推动辅导员将实践经验课程

化、案例化、微格化

1、把行业一线变成辅导员的“实践课堂”；
2、推行“辅导员挂职锻炼”模式；

3、建立行业资源共享台账

1、常态化开展科研能力专项培训；
2、搭建团队化科研共同体；

3、建立实践-总结-提炼-发表的成果转
化机制

1、实行“项目负责人制”；
2、强化项目复盘与经验沉淀

以辅导员提升为基



总体规划
“四位一体”实践育人体系

推动实践育人从“零散活动”走向“体系化育人”

实践课堂
库

探讨交流
营

生涯导师讲堂

工程游学 企业开放日

企业+

校企共建基
地

大国工程调研

乡村振兴 志愿服务

社会+

红色实践

学科竞赛

创新项目 土木科技月

科创+

科研训练 劳动文化节

红色教育 素质拓展

校园+

劳动实践

辅导员研
究团队

四个实践
平台

一批精品
项目

资源共享
站

成长导师
团

全员、全过程、全方位、全领域
育人格局

三、工作室体系建设

以学生成长为本



4、工作室运行情况
（2023年至今）



“全国五一劳动奖
章”事迹报告

（2023年-2026年）

1个实践育人体系 1次跨学院交流 5次学术论坛

企业走访12次 省内高校交流4次

成都地铁运营有限公司 学术论文写作漫谈 环境科学与工程学院交流 四川大学

以辅导员提升为基
行业实践赋能、思政融合赋能、科研方法赋能、项目管理赋能



“全国五一劳动奖
章”事迹报告

（2023年-2026年）

1次寻根之旅 3次挂职锻炼 2次出征

参与竞赛4次 指导项目申报5次

再走播迁路

以辅导员提升为基

挂职锻炼 交通天下队伍出征 项目申报指导全国科普讲解大赛

行业实践赋能、思政融合赋能、科研方法赋能、项目管理赋能



以学生成长为本

企业+引
领

“3XIN土木”
生涯体系工程

企业+育
人

企业+服务

校企党日活动16场

企业开放日120场

企业生涯导师300人

生涯导师讲堂60期

中建一局三公司企业生涯导师讲堂

中建三局西南分公司交流学习

中铁八局党日活动

华西四川机四司企业开放日

中建八局游学

“企业+”平台：搭建校企协同平台，深化产学研用融合



大国工程调研 交通公益项目 乡村夏令营

阳光工程实践队校园志愿服务车站志愿服务

红色实践

乡村振兴

大国工程调
研

大国工程队伍210支

志愿服务学生5000+名

工程游学32次

社会实践队500+个

校级优秀社会实践队12支

青年发展型省份建设公益创业项目7个

“社会+”平台：健全志愿服务体系，践行社会育人使命

以学生成长为本



新生设想家

土木科技月 挑战杯大赛

3000+人次参与比赛

省部级以上奖项180+项

挑战杯三等奖1项

大创赛铜奖2项

双创培养平台

“科创+”平台：培育精品科创活动，激发学生创新活力

大创赛

构建“双创”科研训练体系

学科竞
赛

科研训
练

创新项
目

“科创+”
矩阵

以学生成长为本



“融通共育” 工程

构建“三跨”融通共育模式

跨校区 跨学院 跨年级

体美劳
砼矩阵

歌手挑战大赛

迎新晚会

“校园+”平台：盘活校园育人资源，打造特色思政阵地

“红土飞young”趣味运动会

新生篮球赛 “奋斗正青春”劳动文化节

以学生成长为本



新生设想家

打基础

大创赛

增实力
论文发表

全国优秀社团 竞赛获奖
辅导员素质能力大赛

四、工作室运行情况
已获成果

省级项目



五、预期建设情况

队伍建设成果
1、培养10名以上实践育人骨干辅导员；
2、形成1套辅导员实践育人能力提升培训体系；
3、打造1支跨学院、研究型、专家化辅导员团队。

（1）

品牌与示范成果
1、建成学校示范性辅导员名师工作室；
2、形成可在全校/全省推广的实践育人模式；
3、得校级及以上荣誉/表彰10项。

（3）

实践育人成果
1、建设4个稳定实践平台，每年开展活动20场以上；
2、覆盖学生1000人次以上，企业合作拓展至50家；
3、形成1部精品实践育人案例集。

（2）



“红行”实践育人辅导员工作室以思政为魂、实践为径、育人为本、成长为要，

立足交大红色底蕴与交通行业特色，破解青年辅导员成长瓶颈，构建四维实践育人

体系，打造特色鲜明、成效显著、示范引领的辅导员名师工作室品牌。

未来，工作室将持续深耕实践、赋能思政、锤炼队伍、铸亮品牌，真正实现为

党育人、为国育才，为学校辅导员队伍专业化建设与新时代高校思想政治教育高质

量发展贡献“红行”力量！

结 语


