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   Part  Two

团队优势
&前期基础



团队成员学生工作经验丰富

校友身份优势 情感共鸣、资源精准、文化认同



已有成果：
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   Part  Three

建设目标
&管理模式



建设目标

校友思政
“被动接受”到

“主动浸润”

成长陪伴
建立“成长问题
动态响应机制”

经验总结
建成可复制、可推广的
“育人案例库”



管理模式

“负责人领导下的项目负责制”

外联组 活动组

事务组宣传组



运营机制

闭环管理机制

工作会议制度

数字化运营机制



   Part  Four

建设方案
&预期成效



凝练“育人智慧”案例，实现成
果固化

建设方案
围绕三大成效，打造闭环体系

打造“校友思政”品牌，实现价值
引领

构建“成长陪伴”系统，实现常
态互动



三年实施计划

第一年（奠基）：
聚焦“搭平台、建
机制” 

第二年（拓展）：
聚焦“创品牌、求
实效”

第三年（升华）：
聚焦“建文化、促传
承”



核心任务：
第一年（奠基）：
聚焦“搭平台、
建机制” 

具体举措：



   核心任务：

创品牌、求实效

第二年（拓展）：

聚焦“创品牌、求实

效”

具体举措：
• 扩容校友导师库
• 品牌活动矩阵化
• 积累案例库



核心任务:建文化、促传承

第三年（升华）：
聚焦“建文化、促
传承”

具体举措：



打造“校友思政”品牌，实现价值引领

成效一

01
开展“旗
帜·足迹”
校友思政
主题讲座

02
开发“校友
思政资源

包”

03
开展“校
友访谈与
故事征集”



构建“成长陪伴”系统，实现常态互动

01
推行“网格
化”院友导

师制

02
打造“e路
答疑”轻互

动平台

成效二



凝练“育人智慧”案例，实现成果固化

01
建立“成长
案例”制造

机制

02
建设“校友
育人案例

库”

成效三



   Part  Five

预期成果
&创新点



四大预期成效

构建“三维一体”育
人新范式

实现学生成长的
“精准滴灌”

建成“校友
育人案例库”

形成良性反
哺文化生态



三大创
新点

体系化整合：

从零星活动→系

统生态

全程化陪伴:

E路同行，贯穿

成长周期

线上线下双驱动：

高频互动+深度活

动



   Part  Six

经费预算



总预算：10万元

主要支出方向：平台建设、活
动执行、案例撰写、校友走访等

管理模式：项目负责制+闭环
管理



诚邀专家评审支持，
共同助力学生成长
与思政创新



再见！

E路同行校辅
协同育人工作室


